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» EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir kdnnen beides: Prasenz und online. Unser neues Halbjahresprogramm ist voll mit interessanten
und Mut machenden Weiterbildungen fiir Frauen. Ob Social Media oder Biirokenntnisse,
Contentmanagement oder MS Office — mit unseren Weiterbildungen kommen Frauen voran und finden

beruflich neue Perspektiven. Analog und digital.

Dank positiver Entwicklungen mit den Impfungen und riickgehender Infektionszahlen sehen wir gute
Chancen, einige Weiterbildungen im Sommer wieder vor Ort im FCZB stattfinden lassen kdnnen. Aber,
wir bleiben flexibel und passen die Lernform dem aktuellen Pandemie-Geschehen an. AuBerdem
werden wir auch nach Aufhebung der Kontaktbeschrdankungen in vielen Angeboten Online-Lernanteile

dort beibehalten, da wo sie Vorteile bieten.

Wir freuen uns, dass Teilnehmerinnen unserer Weiterbildungen uns gute Arbeit sowohl beim Prasenz-
als auch beim Online-Training bescheinigen. In einer Umfrage, die wir 2020/21 in allen
Weiterbildungen durchgefiihrt haben, sagten sie z.B.: ,Lernplattform und Austausch (ber die
Lernplattform sind super™ ,Lernen mit Freude, ohne Druck, mit hoher Flexibilitdt und Individualitat!™
«Tolle Lernjobs, praktische Checklisten und Beispiele, die SpaB machen zu bearbeiten®™ ,So schon
kleine Gruppen; sehr flexibler Umgang mit der Pandemie - Hut ab! Und doch verantwortungsvoll."
»Euer kritischer, feministischer Blick auf die digitale Welt!" ,,Zugewandte und verstandnisvolle

individuelle Betreuung beibehalten."

In diesem Sinne, wir sind fur euch da, wenn ihr etwas lernen oder mit uns zusammenarbeiten wollt.

Wir wiinschen euch einen schénen Friihsommer und viel Spall beim Lesen.
Bleibt uns gewogen!

Herzliche GriRe

Duscha Rosen und Katrin Schwahlen fiir das FCZB-Team

nach oben
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» WEITERBILDUNGEN Juni bis August

INFOTERMINE

10.06. IT-Know-how fiir den Wiedereinstieg (10:00 Uhr online Gber BigBlueButton)

14.06. Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fir Migrantinnen (10:00 Uhr Gber

BigBlueButton)

21.06. IT-Know-how fiir den Wiedereinstieg (10:00 Uhr online {iber BigBlueButton)

23.06. Content- und Social-Media-Management (11:00 Uhr online Giber BigBlueButton)

16.07. Content- und Social-Media-Management (11:00 Uhr online (iber BigBlueButton)

04.08. IT-Know-how fir den Wiedereinstieg (10:00)

09.08. Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fiir Migrantinnen (10:00 Uhr)

17.08. Content- und Social-Media-Management (11:00 Uhr online (iber BigBlueButton)

02.06. Porta-Medienkompetenz: Bildbearbeitungswerkstatt

Du mochtest deine Fotos mit dem Bildbearbeitungsprogramm GIMP bearbeiten? In der Werkstatt
lernst du, wie du Fotos optimieren und z. B. fir Bildcollagen verwenden kannst. AuBerdem erfahrst
du, was es mit Bildscharfe, Farbwerten und Farbsattigung usw. auf sich hat. Kostenfrei. Geférdert aus

Mitteln des Europdischen Sozialfonds. Mehr ...

23.06. Porta-Medienkompetenz: Social Media und Online-Reputation

Du mochtest nach einer gesundheitlich bedingten langeren Auszeit beruflich wieder einsteigen? In
dieser praxisorientierten und kostenfreien Teilzeit-Fortbildung lernst du, wie du dich in sozialen
Netzwerken bewegst, wie du berufliche Netzwerke nutzen kannst, was es mit Urheberrecht und

Datenschutz auf sich hat. Kostenfrei. Gefordert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds. Mehr ...

11.08. Digital Empowerment — Medienkompetenzen fiir gefliichtete Frauen

Das Angebot richtet sich an Frauen mit Fluchtbiografie, die ihre Computer- und Sprachkenntnisse
verbessern méchten, um eine berufliche Perspektive zu entwickeln. Die Teilnehmerinnen lernen, wie
Internet, Computer und Smartphone funktionieren und wie sie diese Technologien nutzen kénnen,
um sich selbststandig zu informieren, zu orientieren und Deutsch zu lernen — fiir die Arbeitssuche
und im Beruf. Kostenfrei. Gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und

Gleichstellung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. Mehr ...


https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/https:/www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/https:/www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/https:/www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-bildbearbeitungswerkstatt/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-social-media-online-reputation/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-social-media-online-reputation/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
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11.08. IT-Know-how fiir den Wiedereinstieg

Du mochtest nach einer beruflichen Unterbrechung wieder erwerbstatig werden, bist aber noch
unsicher mit den gangigen IT-Werkzeugen? Serienbriefe und geschaftliche E-Mails schreiben, im Netz
recherchieren, Daten aufbereiten, eine professionelle Prasentation entwerfen — all das schaffst du

nach der Fortbildung spielend alleine! Kosten: 140 € / erm. 80 €. ESF-gefordert. Mehr ...

16.08. Finanzbuchhaltung (Grundlagen)

Du hast bereits gute Kenntnisse in MS Office und Internet. Um beruflich voranzukommen, mochtest
du dir die Grundlagen der Finanzbuchhaltung erarbeiten? In nur sechs Wochen lernst du
Buchhaltungssystematik, ordnungsgemafes Buchen am PC und die Vorbereitung des

Jahresabschlusses. Kosten: 60 € / erm. 40 €. ESF-gefordert. Mehr ...

Sommer: Fit fiir den Job mit MS Office und Internet-Know-how

Ob Wiedereinstieg nach Erwerbslosigkeit oder berufliche Umorientierung: Fundiertes und aktuelles
IT-Know-how gehort zu den Anforderungen in fast allen Berufsbereichen. Nach der dreimonatigen
Weiterbildung kannst du mit aktuellen Computerkenntnissen beruflich wieder durchstarten.
Gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung.

Bildungsgutschein. Mehr ...

Sommer: Fit fiir den Job. MS Office fiir Fortgeschrittene

Du suchst einen neuen Job in den Bereichen Biiro, Organisation oder Assistenz? Nach der Fortbildung
bearbeitest du effektiver umfangreiche Textdokumente mit MS Word und kannst in Excel erweiterte
Berechnungen und Auswertungen vornehmen. Du bearbeitest und aktualisierst vorhandene
Webseiten und hast wichtige Kenntnisse tiber die neue Datenschutzgrundverordnung.
Bildungsgutschein. Gefordert aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und

Gleichstellung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. Mehr ...

JETZT NOCH EINSTEIGEN!

Porta-Medienkompetenz: Biirokommunikation und Internet

Gesundheitsbedingt hast du deine Berufstatigkeit flir langere Zeit unterbrochen. Jetzt méchtest du
dich neu orientieren und deinen Wiedereinstieg vorbereiten. Unsere modulare Weiterbildung bietet
dir die Moglichkeit, aktuell grundlegende Blirokommunikationsfertigkeiten und kritische
Medienkompetenz zu erwerben. Kostenfrei. Geférdert aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.

Mehr ...

JEDERZEIT


https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/finanzbuchhaltung/
https://www.fczb.de/weiterbildung/fit-fuer-den-job-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/office-fortgeschrittene/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
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Coaching

Coaching ist ein Beratungs- und Begleitungsprozess im beruflichen Kontext, zeitlich begrenzt und
zielorientiert: vor Ort im FCZB, Walk 'n‘ Talk, live per Video oder auch telefonisch. Mit

Aktivierungsgutschein oder selbst finanziert. Mehr ...

VORSCHAU

Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fiir Migrantinnen (Start 13.09.)

Social Media, Online-PR und -Marketing (Start 15.09.)

Content- und Social-Media-Management (Start 27.09.)

nach oben

» KURZ & GUT — MITTWOCH-WORKSHOPS

16.06. KURZ GESAGT. Twitter als Informationskanal und berufliches Netzwerk nutzen

14.07. SCHREIBEN KANN JEDE. 11 Tipps fir gute Onlinetexte

25.08. PODCASTING. Was du wissen musst, um online Gehor zu finden

Die Workshops beginnen um 16:00 Uhr, dauern zwei bzw. drei Stunden und sind kostenlos. Sie
finden online Gber BigBlueButton statt. Bitte melde dich an, telefonisch unter 030 617970-0 oder per
E-Mail an info@fczb.de

Die Workshop-Termine 2021 findest du auf unserer Website.

nach oben

» AUS DEN PROJEKTEN

DAPF: DIGITALE AKADEMIE PFLEGE 4.0: EXPERT*INNENHEARING

Svenja Marschall und Ute Kalender ziehen Bilanz nach einem auf- und anregenden Jahr im Projekt

Digitale Akademie Pflege 4.0. Ihr Thema? Coaching on the Job fiir Pflegekrafte. Im FCZB-Blogbeitrag

sprechen sie lber die didaktischen Anspriiche des Formats, die Bedtrfnisse der Coachees und wie es

weitergeht.

In dem Projekt dreht sich alles darum, wie die Digitalisierung der Pflegeausbildung gut gelingen kann.
Mitte April diskutierten mehr als 40 Lehrkrafte aus der Pflegeausbildung und Fachleute aus Lehre
und Forschung zum Teil kontrovers Gber Pflege- und Mediendidaktik. Impulse kamen von Prof. Dr.

Anja Walter (Pflegedidaktik an der Universitdt Dresden), Julian Michels (Bildungsreferent Pacemaker


https://www.fczb.de/weiterbildung/coaching/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/https:/www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/social-media-online-pr-marketing/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/https:/www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_twitter/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_schreiben-kann-jede/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_podcasting/
mailto:info@fczb.de?subject=Workshop-Anmeldung
https://www.fczb.de/weiterbildungen/fuer-frauen/
https://www.fczb.de/projekt/dapf/
https://www.fczb.de/coaching-on-the-job-dapf/
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Initiative) und Prof. Dr. Susanne Boll-Westermann (OFFIS/Universitdt Oldenburg). Mehr dazu gibt es

im Blogbeitrag Expert*innen-Hearing: Wie Pflege- und Mediendidaktik zusammengehen.

DIGITALANGELS NIMMT FAHRT AUF

Seit unserem Update Anfang April ist viel passiert im Projekt DigitalAngels. Mittlerweile haben wir die

Zusage fiir eine Kooperation mit dem Hermann-Hesse-Gymnasium in Kreuzberg. Ab 13.08.2021 wird
DigitalAngels als wochentlicher Profilkurs fiir Zehntklasslerinnen* angeboten. Der Kurs soll
perspektivisch auch externen Interessierten offenstehen. Alle Details zum geplanten Kurs werden wir

in den kommenden Wochen veroffentlichen.

Aktuell nutzen wir die Zeit bis August, indem wir Workshops zu verschiedenen Themen anbieten. Im
Mai haben wir bereits vier Workshops zu ,Selbstdarstellung im Netz” gegeben und insgesamt 26
Madchen* und junge Frauen* zwischen 14 und 17 Jahren erreicht. Dabei lernten wir nicht nur viele
interessante, tolle Madchen* kennen, sondern auch spannende Lern- und Begegnungsorte wie das

Café Pink, das Frixberg und das OSZ Hans-Litten-Schule.

Wir freuen uns, dass das Projekt DigitalAngels immer sichtbarer wird. Immer mehr
Madchen*projekte kontaktieren uns und fragen nach Workshops und Fachaustausch. Der Bedarf an

der Thematik wird uns taglich gespiegelt.

Um noch mehr (junge) Menschen zu erreichen, sind wir Ende April bei Instagram online gegangen.
Dort machen wir auf unsere Workshops aufmerksam und zeigen die Themen, die wir mit den
Teilnehmerinnen behandeln. Unterstiitzt werden wir dabei seit kurzem von Catha. Sie schreibt die

klugen Texte und sorgt fiir eine klare Linie auf unserem Insta-Account. Darliber freuen wir uns sehr!
Bleibt auf dem Laufenden zu unserem Projekt auf Instagram @digitalangels_fczb.

PORTA-PODCAST: MIT WEITERBILDUNG WEITERKOMMEN

In den beiden neuen Folgen unseres Podcasts ,Mit Weiterbildung weiterkommen” geht es um das
FCZB-Projekt Porta. In diesem Projekt erweitern Frauen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
ihre Medienkompetenz und arbeiten an ihrer Work-Life-Balance flir den beruflichen Wiedereinstieg.
Passend zum Start der Weiterbildung ,,Porta: Social Media und Online-Reputation” erzdhlen Kerstin

Dankwerth, Julia Romer und Sibylle Wiirz iber die Weiterbildung aus Trainerinnensicht: Humor,

Hausaufgaben und Lerngemeinschaft.

In der Episode Dieses Wissen bleibt sprechen Lorena und Sandy Uber ihre ersten Schritte in der

digitalen Welt und erzdhlen, warum sie Porta unbedingt weiterempfehlen.

nach oben


https://www.fczb.de/dapf_expertinnenhearing/
https://www.fczb.de/projekt/digitalangels/
https://www.fczb.de/projekt/porta-medienkompetenzen/
https://www.fczb.de/porta-podcast-02/
https://www.fczb.de/porta-podcast-02/
https://www.fczb.de/porta-podcast-03/
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» VERANSTALTUNGEN

18.06. Online-Lernen — was bedeutet das?

Anlasslich des 2. bundesweiten Digitaltags bietet das FCZB ein Webinar fiir Einsteigerinnen an, die
noch keine oder wenig Erfahrungen mit Online-Lernen haben. Sie erhalten einen praktischen Einblick
in den Umgang mit dem Videokonferenz-Tool BigBlueButton und mit einer Moodle-Lernplattform.

Zeit: 10:00 Uhr bis 11:30 Uhr, Kosten: keine. Anmeldung per E-Mail an anmeldung@fczb.de

Infos zu den technischen Teilnahmevoraussetzungen mailen wir euch nach der Anmeldung.

nach oben

» BLOGBEITRAGE

#SchnellErklart

Faktencheck — wie du was gegen Desinformation im Netz tun kannst

Creative Commons — Lizenzen fir alle

13 Grundbegriffe aus dem digitalen Leben

Und natiirlich gibt es auch weiterhin unseren monatlichen Uberblick #MusstDuWissen. Wir surfen
regelmafig durchs Netz, um interessante Beitrdge zu finden — rund um die Themen Digitalisierung,
Feminismus, Arbeit und Weiterbildung. Unsere Linkempfehlungen aus dem April.

nach oben
Der nachste Newsletter erscheint voraussichtlich Anfang August 2021. Bis dahin sehen wir uns bei

Facebook, Twitter und Instagram.



mailto:anmeldung@fczb.de
https://www.fczb.de/schnellerklaert-faktencheck/
https://www.fczb.de/schnellerklaert-creative-commons/
https://www.fczb.de/schnellerklaert-grundbegriffe/
https://www.fczb.de/musstduwissen-04-21/
https://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
https://www.instagram.com/fczb_berlin/
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» IMPRESSUM

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB)
Cuvrystr. 1 (Seitenflligel, 2. Etage)

10997 Berlin

Tel.: 030 61 79 70-0

Fax: 030 61 79 70-10

Mail: info@fczb.de

www.fczb.de

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ

Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen

E-Mail: presse@fczb.de

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Euer Interesse stoRen. Es ware schon, wenn du uns
weiterempfiehlst. Um den Newsletter zu abonnieren, genligt eine E-Mail an presse @fczb.de mit der
Betreffzeile Newsletter abonnieren.

Wenn du den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten mochtest, schreib bitte eine Mail an presse @fczb.de mit
dem Betreff Newsletter abbestellen.
nach oben

Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualitat in der Weiterbildung und

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung).

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist
F c z B Preistragerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt.

| nach oben |

DATENSCHUTZ

Du erhaltst diese E-Mail, da du in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standest, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten des
FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt oder unsere Veranstaltungen besucht oder unterstitzt hast.

Deine Daten speichern wir ausschlieBlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben deiner Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der
DS-GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung deiner Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an dich

Ubersenden kénnen.

WIDERRUFMOGLICHKEIT

Sobald du unsere Nachrichten abbestellst oder deine Einwilligung widerrufst, I6schen wir deine Daten umgehend. Den Widerruf deiner Einwilligung
kannst du jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft erklaren. Solltest du also mit der Speicherung deiner Daten nicht mehr einverstanden sein, teile uns
dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden deine Kontaktdaten dann unverziglich I6schen.

Wir versichern, dass wir den Schutz lhrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte du uns

gegenuber hast, entnimm bitte unserer Datenschutzerklarung.

nach oben
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