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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

… es ist Februar, es ist kalt und es ist noch immer Lockdown. Die meisten von uns vermissen die 

Treffen mit Kolleg*innen, Freund*innen, Mitarbeiter*innen. Viele warten auf ihren Impftermin, 

damit endlich wieder das „normale Leben“ beginnt, Doch was heißt denn „normal“? Wäre es nicht 

viel interessanter, wenn wir uns (gemeinsam) Gedanken machen über ein „anderes Leben“, über 

eine andere Art zu arbeiten (neudeutsch: New Work)? Was kann jede von uns tun, um 

Arbeitsbedingungen zu verändern? Wie kann jede von uns dazu beitragen, Lernräume und -

umgebungen zu verbessern? Wie können wir uns gegenseitig unterstützen, um gut durch diese 

Transformation zu kommen? Diese und andere Fragen diskutieren wir auch im FCZB und sind uns 

dadurch auch online verbunden.  

Und dann gibt es ja noch das Tagesgeschäft. Am 2. Januar hat das Projekt DigitalAngels begonnen, 

Digital Empowerment für geflüchtete Frauen ist in die nächste Runde gestartet, die 

Multiplikator*innenschulung Mikado stößt zum dritten Mal auf großes Interesse. Auch mit unseren 

Weiterbildungen sind wir gut aufgestellt. Ganz neu ist unsere Rubrik #SchnellErklärt“. Mehr dazu lest 

Ihr in diesem Newsletter. 

 

Viel Spaß beim Lesen und bleibt uns gewogen! 

Herzliche Grüße 

Duscha Rosen und Katrin Schwahlen für das FCZB-Team 

| nach oben |, 

» INFOTERMINE 
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09.02., 10:00 Uhr Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

16.02., 11:00 Uhr  Porta-Medienkompetenz: Aufbaumodul MS Office und Porta-

Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

09.03., 11:00 Uhr Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

Die Infotermine finden online statt. Sie sind kostenlos und unverbindlich. Alle interessierten Frauen 

sind willkommen. Bitte melde dich an. Tel. 030 617 970-0 oder per E-Mail an info@fczb.de.  

https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
mailto:info@fczb.de?subject=Infotermin
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» FCZB-WEITERBILDUNGEN IM FEBRUAR UND MÄRZ 

15.02. Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

Stärken und Werte für eine berufliche Zukunft. Für erwerbslose Frauen mit Flucht- oder 

Migrationshintergrund. Dauer: 12 Wochen Teilzeit. Kostenfrei Gefördert aus Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds und des Landes Berlin. Mehr … 

15.02. Content- und Social-Media-Management 

Attraktive Jobaussichten. Für Frauen aus der PR-, Kultur- und Kreativbranche, 

Hochschulabsolventinnen und Quereinsteigerinnen. Dauer: 16 Wochen Vollzeit. Bildungsgutschein. 

Selbstzahlerin. Bildungsprämie kann beantragt werden. Mehr … 

22.02. Porta-Medienkompetenz: Aufbaumodul MS Office 

Für Frauen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen, die lernen möchten, MS Office professionell zu 

nutzen. Dauer: 14 Wochen. Kostenfrei. Gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds. Mehr … 

09.03. Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 

Ob Wiedereinstieg nach Erwerbslosigkeit oder berufliche Umorientierung: Fundiertes und aktuelles 

IT-Know-how gehört zu den Anforderungen in fast allen Berufsbereichen. Nach der dreimonatigen 

Weiterbildung kannst du mit aktuellen Computerkenntnissen beruflich wieder durchstarten. Mehr … 

10.03. Social Media-Online-PR und -Marketing 

In der berufsbegleitenden Online-Weiterbildung Social Media, Online-PR und -Marketing bekommst 

du einen Überblick über relevante PR-Instrumente – vom klassischen Newsletter bis zu viralem 

Online-Marketing und persönlichem Reputationsmanagement. Dauer: 13 Wochen Mehr … 

29.03. Porta-Medienkompetenz: Einstieg in die Computerarbeit 

Grundlegendes PC-Wissen in vier Wochen. Für Frauen ohne Computerkenntnisse oder mit großen 

Unsicherheiten im Umgang mit dem PC, die nach einer längeren Krankheitsphase den Wiedereinstieg 

in den Beruf suchen. Dauer: 4 Wochen, geringe Teilzeit. Kostenfrei. Gefördert aus Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds. Mehr … 

 

Jederzeit: Coaching 

Coaching ist ein Beratungs- und Begleitungsprozess im beruflichen Kontext, zeitlich begrenzt und 

zielorientiert: vor Ort im FCZB, Walk ’n‘ Talk, live per Video oder auch telefonisch. Mit 

Aktivierungsgutschein oder selbst finanziert. Mehr … 

https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/fit-fuer-den-job-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/social-media-online-pr-marketing/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-computerarbeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/coaching/
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JETZT NOCH EINSTEIGEN! 

Digital Empowerment: Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen 

Computer- und Sprachkenntnisse für eine berufliche Perspektive. Für geflüchtete Frauen, unabhängig 

von Aufenthaltsstatus und Bleibeperspektive. 3 Stunden/Woche. Kostenfrei. Gefördert von der 

Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege, Gleichstellung, Abteilung Frauen und Gleichstellung. Mehr 

… 

IT-Know-how für den Wiedereinstieg 

Aus der Familienphase zurück in den Beruf. Für Frauen aus Büro- und Verwaltungsberufen oder mit 

vergleichbaren Kenntnissen. Dauer: 22 Wochen Teilzeit. 140 Euro, erm. 80 Euro. Gefördert aus 

Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Berlin. Mehr … 

 

VORSCHAU 

Schon jetzt kannst du dich anmelden für die Qualifizierung PORTA-MEDIENKOMPETENZEN: 

BÜROKOMMUNIKATION UND INTERNET. 

 

| nach oben | 

» KURZ & GUT – MITTWOCH-WORKSHOPS  

24.02. POSITIONIEREN. ABWEHREN. KONTERN. Was tun gegen Hate Speech im Netz? 

17.03. SCHREIBEN KANN JEDE. 11 Tipps für gute Onlinetexte 

Die Workshops beginnen um 16:00 Uhr, dauern zwei bzw. drei Stunden und sind kostenlos. Sie 

finden online über BigBlueButton statt. Bitte melde dich an, telefonisch unter 030 617970-0 oder per 

E-Mail an info@fczb.de  

Die Workshop-Termine 2021 findest du auf unserer Website. 

| nach oben | 

» AUS DEN PROJEKTEN 

MIKADO 

Am 12. April beginnt die dritte Auftaktwoche unserer Weiterbildung "MIKADO – Multiplikator*innen-

Schulung zu Digital Empowerment" statt. In der dreimonatigen Weiterbildung werden die 

Teilnehmenden geschult, offene IT- und Deutschtrainings für geflüchtete Frauen zu entwickeln und 

https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_hate-speech/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_schreiben-kann-jede/
mailto:info@fczb.de?subject=Workshop-Anmeldung
https://www.fczb.de/weiterbildungen/fuer-frauen/
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umzusetzen. Das Konzept basiert auf unserem erfolgreichen Modellprojekt DIGITAL EMPOWERMENT – 

MEDIENKOMPETENZ FÜR GEFLÜCHTETE FRAUEN. Mit MIKADO kann dieses Berliner Konzept in alle 

Bundesländer weitergegeben werden. Ziel ist es, geflüchtete Frauen durch passgenaue Trainings in 

ihrer digitalen Mündigkeit zu stärken. 

Die Weiterbildung richtet sich an alle Menschen, die haupt- oder ehrenamtlich mit geflüchteten Frauen 

arbeiten. An die Auftaktwoche schließt sich eine zehnwöchige E-Learningphase an, die mit einem 

zweitägigen Abschlusstreffen endet. Inhalte sind: Konzeption von IT- und Deutsch-Trainings für 

geflüchtete Frauen, Tipps zur methodischen Gestaltung der Präsenz- und Online-Trainings sowie die 

Erstellung von passgenauen Materialien. Außerdem begleiten wir die Multiplikator*innen bei der 

Organisation ihrer Weiterbildungen. Mehr … 

Digital Empowerment – Medienkompetenz für geflüchtete Frauen 

Auch dieses Projekt mussten wir im Januar – ihr wisst schon weswegen – auf ein Onlineformat 

umstellen. Ganz schön herausfordernd. Weil: Einige Frauen hatten zu wenig IT-Kenntnisse, andere 

weder Rechner noch Laptop – und dann gab es auch noch sprachliche Barrieren zu überwinden. Aber 

wo ein Wille ist, da ist auch ein digitaler Weg. Angeleitet von zwei Trainerinnen und einer 

Sprachmittlerin für Kurdisch und Arabisch haben sich die neun Teilnehmerinnen per Smartphone auf 

unserer Videokonferenzplattform BigBlueButton angemeldet und in ihrer ersten Sitzung die 

Funktionen des Konferenztools erkundet. Nächste Woche geht es weiter mit Deutsch-

Konversationstraining und der professionellen Nutzung des Smartphones. Es ist großartig, die Frauen 

auf ihrem Lernweg zu begleiten und wir freuen uns sehr darauf, sie hoffentlich bald direkt im FCZB 

treffen zu können. Mehr … 

DigitalAgels – Digitale Selbstverteidigung und Sichtbarkeit im Netz 

Im Netz wird der Ton immer rauer. Vor allem Mädchen und junge Frauen bekommen das zu spüren. 

Viele haben schon früh Erfahrungen mit beleidigenden Kommentaren, rechtsextremen Äußerungen 

oder Cyberstalking gemacht. Oft wird digitale Gewalt nicht als solche erkannt, und Mädchen und 

Frauen wissen nicht, wie sie darauf reagieren können. Rückzug aus den sozialen Medien und dem 

öffentlichen Raum sind häufig die Folge - Mädchen und Frauen werden unsichtbar. 

Im Projekt DigitalAngels stärken wir junge Frauen, um sich im Netz (wieder) sicher zu bewegen. Von 

April bis November erlernen die Teilnehmerinnen in einer festen Gruppe von 16 Personen 

theoretisches und praktisches Wissen zu Formen digitaler Gewalt und Sicherheit im Netz. Im Laufe 

des Projekts werden sie zu Multiplikatorinnen, die ihr Wissen und ihre Erfahrung in eigenen Aktionen 

an ihre Peergroup weitergeben. Das Modellprojekt wird vom BAMF gefördert und hat eine Laufzeit 

von insgesamt drei Jahren. Mehr … 

https://www.fczb.de/projekt/mikado/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
https://www.fczb.de/projekt/digitalangels/
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» VERANSTALTUNGEN 

04.03. Fachveranstaltung Digitalisierung für Berliner Frauenprojekte: FCZB-Geschäftsführerin Dr. 

Karin Reichel wird die Ergebnisse der IT-Umfrage IT Frauenprojekte vorstellen.  

24.03. #femhubberlin11. Mehr Informationen veröffentlichen wir zeitnah auf unserer 

Website. Die Einladungen verschicken wir gesondert. 

22.04. Girls‘ Day: In diesem Jahr sind wir wieder dabei und bieten sechs Mädchen Einblick in den 

Alltag einer IT-Trainerin bzw. Lernbegleiterin. Töchter, Nichten, Enkelinnen ab der 5. Klasse können 

sich auf der Girls‘-Day-Seite anmelden, Stichwort: FCZB 

» BLOGBEITRÄGE 

Mut zum Traumberuf – mit IT-KNOW-HOW FÜR DEN WIEDEREINSTIEG 

Absolventinnen-Story – Endlich nur noch Fotografie 

 

Seit Januar stellen wir euch wöchentlich ein aktuelles digitales Thema vor. Für den Überblick und mit 

weiterführenden Tipps und Links.  

#SchnellErklärt: Passwortmanagement – sichere Passwörter erfinden und verwalten 

#SchnellErklärt: Zenkit – Projektmanagement, wie es uns gefällt 

 

Und natürlich gibt es auch weiterhin unseren monatlichen Überblick #MusstDuWissen. Wir surfen 

regelmäßig durchs Netz, um interessante Beiträge zu finden – rund um die Themen Digitalisierung, 

Feminismus, Arbeit und Weiterbildung. Unsere Linkempfehlungen für Januar. 

 | nach oben | 

» IN EIGENER SACHE: STELLENAUSSCHREIBUNG 

Wir bieten eine Stelle im Bundesfreiwilligendienst. Schwerpunkt: Social-Media-Design und 

Mediengestaltung in der Öffentlichkeitsarbeit. Zur vollständigen Ausschreibung  

 

| nach oben | 

Der nächste Newsletter erscheint voraussichtlich Mitte Februar 2021. Bis dahin sehen wir uns bei 

Facebook, Twitter und Instagram.  

https://www.fczb.de/category/femhubberlin/
https://www.girls-day.de/@/Show/frauencomputerzentrumberlin-e-v-fczb/it-trainerin-am-frauencomputerzentrumberlin-e-v-wie-funktioniert-ein-computer.1
https://www.fczb.de/mut-zum-traumberuf/
https://www.fczb.de/absolventinnen-story-traumberuf-fotografin/
https://www.fczb.de/schnellerklaert-passwortmanagement/
https://www.fczb.de/schnellerklaert-zenkit-projektmanagement/
https://www.fczb.de/musstduwissen-01-21/
https://www.fczb.de/bundesfreiwilligendienst/
https://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
https://www.instagram.com/fczb_berlin/
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» IMPRESSUM 

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 
Cuvrystr. 1 (Seitenflügel, 2. Etage) 
10997 Berlin 
Tel.: 030 61 79 70-16 
Fax: 030 61 79 70-10 
www.fczb.de 

 

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 

Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel 
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 
E-Mail: presse@fczb.de 

 

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 
weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 
Betreffzeile Newsletter abonnieren. 

 

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an presse@fczb.de 
mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 

| nach oben | 

 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und 

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist 

Preisträgerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

| nach oben | 

___________________________________DATENSCHUTZ___________________________________ 

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten 

des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstützt haben.  

Ihre Daten speichern wir ausschließlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-

GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie übersenden 

können.  

___________________________________WIDERRUFMÖGLICHKEIT___________________________________ 

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, löschen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung 

können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft erklären. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie 

uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden Ihre Kontaktdaten dann unverzüglich löschen. 

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns 

gegenüber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. 

| nach oben | 

 

https://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de
https://www.fczb.de/datenschutzerklaerung/

