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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

der Februar ist stürmisch. Während Ciara aka Sabine und Viktoria Europa an der Wetterfront kräftig 

durchgeschüttelt haben, sorgte nach dem Thüringer Erdbeben Annegret KK für mächtige 

Verwerfungen in der bundesdeutschen Politik. Schon stehen Jens, Armin, Friedrich und Norbert in 

den Startlöchern – es reiche jetzt mit Frauen an der Parteispitze, frohlocken konservative 

Kolumnisten. Dabei ist die CDU von Parität in der Politik meilenweit entfernt – und damit ist sie nicht 

allein. Auf dem Neujahrsempfang der Überparteilichen Fraueninitiative (ÜPFI) kommentierte Rita 

Süßmuth diesen Umstand so: „Ich will keine Quoten mehr, ich kämpfe heute für Parität.“ 

Mit dem internationalen Frauentag am 8. März erinnern wir an die Notwendigkeit, weiter für 

Geschlechtergerechtigkeit zu kämpfen. Dieses Jahr beschäftigen wir uns u.a. mit der Frage, wie die 

Digitalisierung als Motor für Gleichberechtigung und Demokratie gestaltet werden kann und wie 

Frauen beruflich neue Chancen der Digitalisierung für sich nutzen können.  

Deswegen bieten wir IT-Weiterbildungen für Berufseinsteigerinnen und -rückkehrerinnen, für Frauen 

mit Migrations- oder Fluchterfahrung. In unserer Workshopreihe gibt es praktischen Input zu 

aktuellen Social-Media-Themen. Bei unseren regelmäßigen Netzwerktreffen #femhubberlin 

diskutieren wir zu feministischen Perspektiven und Strategien für die digitale Transformation, und 

auch in zahlreichen Veranstaltungen bringen wir uns aktiv ein. 

Über all das und noch viel mehr berichtet dieser Newsletter. 

Viel Spaß beim Lesen und bleiben Sie uns gewogen. 

Duscha Rosen für das FCZB-Team 

       | nach oben |  
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» INFOTERMINE im März 
05.03. (11:00 Uhr): PORTA  – Bürokommunikation und Internet  

Bitte melden Sie sich an. Tel. 030 617 970-0, E-Mail an info@fczb.de 

Details finden Sie auf unserer Website. 

| nach oben | 

» FCZB-WEITERBILDUNGEN 

Start 19. Februar 2020, berufsbegleitend 

Social Media, Online-PR und –Marketing (SMOPR) 

In der berufsbegleitenden Online-Fortbildung bekommen Sie einen Überblick über relevante PR-

Instrumente – vom klassischen Newsletter bis zu viralem Online-Marketing und persönlichem 

Reputationsmanagement. Sie bearbeiten PR-alltagsnahe Aufgaben und lösen ggf. typische technische 

Probleme – praxisorientiert, nachhaltig und kostengünstig. Mehr … 

Start 24. Februar 2020, mit Bildungsgutschein 

Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 

Nach dieser Weiterbildung können die Teilnehmerinnen mit aktuellen Computerkenntnissen 

beruflich wieder durchstarten. Mehr … 

Start 27. Februar 2020, kostenfrei und ESF-gefördert 

Porta-Medienkompetenzen: Aufbaumodul MS Office 

Für Frauen nach gesundheitsbedingter längerer Pause im Job: jetzt lernen, MS Office professionell zu 

nutzen und den beruflichen Wiedereinstieg angehen. ESF-geförderte modulare Weiterbildung mit 

individueller Dauer, Lernrhythmus und Themenwahl, kostenlos. Mehr ...  

Start 2. März 2020, attraktive Jobaussichten 

Content- und Social-Media-Management (CSMM) 

In der praxisorientierten Weiterbildung lernen Sie wichtige Werkzeuge der Social-Media-

Kommunikation und Online-PR kennen. Damit können Sie Internetauftritte und Webaktivitäten 

strategisch planen, inhaltlich verknüpfen und technisch umsetzen. Sie bauen sich eine professionelle 

Online-Reputation auf und erstellen einen eigenen Webauftritt mit WordPress. Mehr … 

Start 9. März 2020, kostenfrei und ESF-gefördert 

Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

Die kostenlose und modulare Weiterbildung richtet sich an Frauen mit gesundheitlichen 

Beeinträchtigungen. Sie erarbeiten sich aktuelle, grundlegende Bürokommunikationsfertigkeiten und 

https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
mailto:info@fczb.de?subject=Infotermin
https://www.fczb.de/
https://www.fczb.de/weiterbildung/social-media-online-pr-marketing/
https://www.fczb.de/weiterbildung/fit-fuer-den-job-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
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kritische Medienkompetenz und beschäftigen sich auch mit Arbeitsplatz- und Work-Life-Balance-

Themen. Mehr … 

----------------------------------------------------- 

Jetzt noch einsteigen! 

Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen (BOM) Mehr ...  

IT-Know-how für den Wiedereinstieg. Mehr ... 

Digital Empowerment – Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen. Mehr ... 

| nach oben | 

» KURZ & GUT – MITTWOCH-WORKSHOPS  

26.02. TRELLO. Projekte planen leicht gemacht  

25.03. ÜBUNGSSACHE DIGITALE MÜNDIGKEIT. Einfach mal anfangen – mit dem Smartphone 

22.04. DAS FEDIVERSE: Alternativen zu Twitter, Youtube und Instagram 

Die kostenlosen Workshops finden einmal im Monat statt. Sie beginnen um 16:00 Uhr und dauern 

zwei Stunden. Wir bitten um Anmeldung. Telefonisch unter 030 617970-16 oder per E-Mail an 

info@fczb.de  

| nach oben | 

» VERANSTALTUNGSHINWEISE 

04.03. #StarkeFrauenStarkeWirtschaft: Alles digital – Chancen für Frauen? 

Eine Veranstaltung des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie. Zur Anmeldung 

 

09.03. Kreuzberger Frauenmärz: Fachtagung „Digitalisierung besser machen!“ 

Anlässlich des diesjährigen Frauenmärzes veranstalten die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 

des Bezirks und die BCA des Jobcenters Friedrichshain-Kreuzberg in Kooperation mit dem FCZB 

diesen Fachtag. Ob Digitalisierung ein Motor für Gleichstellung oder Diskriminierung ist, ist das 

Thema der Keynote von Prof. Nicole Mayer-Ahuja von der Georg-August-Universität Göttingen. 

Anhand der Geschichte weiblicher Erwerbsarbeit zieht die Wissenschaftlerin Rückschlüsse und öffnet 

den Blick nach vorn. 

https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
https://www.fczb.de/weiterbildung/trello/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_digitale-muendigkeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_fediverse/
mailto:info@fczb.de?subject=Workshop-Anmeldung
https://www.bmwi-registrierung.de/StarkeFrauen-StarkeWirtschaft/link.aspx?p=1&tnart=2
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Anschließend geht es in sechs Workshops um unterschiedliche Perspektiven der Digitalisierung: vom 

Einfluss der Algorithmen über Digitale Gewalt gegen Frauen im Netz bis zu Strategien, 

Qualifikationsanforderungen und Einflussmöglichkeiten. Mehr…  

13:00 bis 17:00 Uhr, BVV-Saal im ehemaligen Rathaus Kreuzberg, Yorckstr. 4-11, 10965 Berlin 

Anmeldung: Petra Koch-Knöbel, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte. Tel.: 030 90298-4111, E-

Mail: petra.koch-knoebel@ba-fk.berlin.de  

 

12.03. 2. ÜPFI Fachgespräch mit Staatssekretärin Sabine Smentek im FCZB 

Follow-Up des ersten Fachgesprächs der Überparteilichen Fraueninitiative Berlin – Stadt der Frauen 

e.V. (ÜPFI) mit Staatssekretärin Sabine Smentek, bei der Senatsverwaltung für Inneres zuständig für 

Informations- und Kommunikationstechnik, und Anne Lolas, Abteilungsleiterin Service Center 

Verwaltung im ITDZ.  

Die noch unbeantworteten Teile des umfangreichen Teilnehmerinnen-Fragenkatalogs sollen auf der 

2. Veranstaltung besprochen werden. Den Bericht des ersten Treffens am 17.12. 2019 finden Sie auf 

der ÜPFI-Webseite  

Zeit: 18:30 bis 20:30 Uhr bei uns im FCZB, Cuvrystr. 1 (Seitenflügel/2. Etage), 10997 Berlin 

Anmeldung (bis 28.02.2020): per E-Mail an Carola.vonbraun@t-online.de 

 

26.03. Girls‘ Day im FCZB 

Am 26. März findet der Mädchen-Zukunftstag statt. Das FCZB bietet bis zu sieben Schülerinnen ab 

der 5. Klasse die Gelegenheit, den Beruf einer IT-Trainerin zu erkunden. Sie werden hinter das 

Gehäuse eines Computers gucken, lernen, wie die einzelnen Teile funktionieren und wofür sie da 

sind. Außerdem lernen sie praktisch, wie sie ihr neues Wissen am besten vermitteln können, als Co-

Trainerinnen in einem unserer Weiterbildungskurse.  

Sie haben eine Tochter, Nichte, Schwester oder kennen ein Mädchen, das Lust auf IT hat? Dann 

geben Sie diese Information gerne weiter. Die Anmeldung erfolgt direkt über die Girls‘-Day-Seite des 

FCZB 

https://www.fczb.de/digitalisierung-besser-machen/
mailto:petra.koch-knoebel@ba-fk.berlin.de
http://www.berlin-stadtderfrauen.de/bericht-ueber-unsere-veranstaltung-im-itdienstleistungszentrums-berlin-itdz-mit-staatssekretaerin-sabine-smentek-undabteilungsleiterin-anne-lolas-am-17-dezember-2019/
mailto:Carola.vonbraun@t-online.de
https://www.girls-day.de/@/Show/frauencomputerzentrumberlin-e-v/it-trainerin-im-frauencomputerzentrumberlin-e-v-fczb
https://www.girls-day.de/@/Show/frauencomputerzentrumberlin-e-v/it-trainerin-im-frauencomputerzentrumberlin-e-v-fczb
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SAVE_THE_DATE: #femhubberlin 21.04.2020, 18:00 Uhr  

Auch im April geht es um die Berliner Digitalisierungsstrategie. Was ist der Stand bei der geplanten 

Grün- und Weißbuchentwicklung von SenWiBe? Wie soll die Zivilgesellschaft konkret beteiligt 

werden und wie können wir unsere Forderungen (aus feministischer Perspektive) effektiv 

einbringen?  

Anmeldung: presse @fczb.de 

| nach oben | 

» AUS DEN PROJEKTEN 

Good-Practice-Beispiele aus dem Projekt PORTA 

Während der Laufzeit 2018/2019 haben 86 Frauen an diesem Projekt teilgenommen, mehr als 60 

Prozent von ihnen sind danach wieder in den Beruf eingestiegen oder haben eine Ausbildung 

begonnen.  

Innerhalb des Projektes wurden drei Qualifizierungen angeboten: für Computer-Einsteigerinnen, für 

Frauen, die Bürokommunikations- und Internetkenntnisse erweitern bzw. aktualisieren wollten und 

für Frauen, die sich eine eigene Online-Reputation aufbauen wollten. Interessierte Frauen konnten 

zusätzlich an einer Blog- und eine Podcast-Werkstatt teilnehmen. 

Die entstandenen Teilnehmerinnenarbeiten zeugen von thematischer Vielfalt und unterschiedlichen 

Herangehensweisen an die Aufgabenstellungen. Die hier vorgestellten Projekte können als gute 

Beispiele gesehen werden, wie Frauen ihre Chancen nutzen, sich trotz gesundheitlicher 

Beeinträchtigungen wieder fit zu machen. Mehr … 

MIKADO – Multiplikator*innen-Schulung zu Digital Empowerment  

Das Erfolgsprojekt "Digital Empowerment" wird an weitere Standorte in der Republik transferiert. 

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen anderer Träger, Kommunen und Projekte werden in 

der Multiplikator*innen-Schulung MIKADO ausgebildet, um vor Ort einen offenen Computerkurs für 

geflüchtete Frauen anzubieten. Mehr … 

 

 

 

mailto:info@fczb.de
https://www.fczb.de/porta-good-practice/
https://www.fczb.de/projekt/mikado/
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» BLOGBEITRÄGE 

Die Website ist fertig. Content- und Social-Media-Managerinnen aus dem FCZB 

#CSMM-Abschlussprojekte 2019/20: So vielfältig wie ihre Macherinnen 

 Das Podcast-Projekt: Einfach mal hören, was Sache ist 

5. #Femhubberlin: Netzwerktreffen zur Berliner Digitalisierungsstrategie (Rückblick) 

#MusstDuWissen 

Wir teilen gerne. Und surfen deswegen regelmäßig durchs Netz, um interessante Beiträge zu finden – 

rund um die Themen Digitalisierung, Feminismus, Arbeit und Weiterbildung. Unsere Empfehlungen 

für Dezember und Januar. 

| nach oben | 

» IN EIGENER SACHE 

Unterkünfte mit PC-Raum als Kooperationspartner*innen gesucht 

Im Projekt DIGITAL EMPOWERMENT bietet das FCZB geflüchteten Frauen für vier Monate IT-Training 

in den Unterkünften an. An sechs Stunden pro Woche begleiten eine IT-Trainerin und zwei 

Sprachmittlerinnen für Arabisch, Kurdisch und Farsi die Frauen beim Lernen.  

Für 2020 suchen wir Unterkünfte, die einen solchen Computerkurs für Frauen anbieten möchten. 

Kooperationszeitraum: Mai bis August oder September bis Dezember. 

Voraussetzung: ein Computerraum ist vorhanden bzw. wird rechtzeitig eingerichtet. 

Wenn Sie interessiert sind oder eine passende Unterkunft kennen, wenden Sie sich bitte an 

Sarah Rüger/Projektleitung Digital Empowerment 

E-Mail: rueger@fczb.de  

Telefon: 030 617970-29 

| nach oben | 

 

Der nächste Newsletter erscheint Mitte April 2020. Bis dahin sehen wir uns bei Facebook, Twitter 

und Instagram. 

  

https://www.fczb.de/csmm-website-praesentation-2020/
https://www.fczb.de/csmm-abschlussprojekte-2019/
https://www.fczb.de/csmm-podcast-projekt/
https://www.fczb.de/femhubberlin05/
https://www.fczb.de/musstduwissen12-19/
https://www.fczb.de/musstduwissen-0120/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
mailto:rueger@fczb.de
https://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
https://www.instagram.com/fczb_berlin/
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» IMPRESSUM 

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 
Cuvrystr. 1 (Seitenflügel, 2. Etage) 
10997 Berlin 
Tel.: 030 61 79 70-16 
Fax: 030 61 79 70-10 
www.fczb.de 

 

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 

Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel 
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 
E-Mail: presse@fczb.de 

 

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 
weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 
Betreffzeile Newsletter abonnieren. 

 

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an presse@fczb.de 
mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 

| nach oben | 

 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und 

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist 

Preisträgerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

| nach oben | 

___________________________________DATENSCHUTZ___________________________________ 

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten 

des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstützt haben.  

Ihre Daten speichern wir ausschließlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-

GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie übersenden 

können.  

___________________________________WIDERRUFMÖGLICHKEIT___________________________________ 

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, löschen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung 

können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft erklären. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie 

uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden Ihre Kontaktdaten dann unverzüglich löschen. 

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns 

gegenüber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. 

| nach oben | 

 

https://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de
https://www.fczb.de/datenschutzerklaerung/

