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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

Über der Spree scheint die Sonne am wolkenlosen Himmel. Es fühlt sich eher wie Spätsommer an, 

und doch kommt Weihnachten wie in jedem Jahr – ganz plötzlich. Auch unser Newsletter flattert 

regelmäßig in Ihr digitales Postfach – wie immer mit interessanten Neuigkeiten aus dem FCZB. 

Dazu gehören unsere Weiterbildungen, die bereits im Januar beginnen und die wir Ihnen weiter 

unten vorstellen. Dazu gehört auch die kostenlose Workshop-Reihe Kurz & Gut, die wir bereits zum 

dritten Mal anbieten. Viele der spannenden Themen beruhen auf Vorschlägen der Teilnehmerinnen. 

Außerdem freuen wir uns sehr, dass das #femhubberlin 2020 noch öfter tagt und sich mit dem 

Thema „Frauen und digitale Bildung“ beschäftigt. Das nächste Netzwerktreffen findet am 29. Januar 

statt. 

Fest steht auch, dass es 2020 ein zweites Barcamp #FrauenProjekteDigital geben wird. Über die 

Einzelheiten halten wir sie auf der Website und in den kommenden Newslettern auf dem Laufenden. 

Wenn Sie sich mal auf andere Art über unsere Angebote informieren wollen, schauen Sie doch bei 

unserem neuen FCZB-Youtube-Kanal vorbei. Mit Video lassen sich manche Dinge noch besser 

erzählen. Wenn‘s gefällt, freuen wir uns, wenn  sie den gleich abonnieren. 

2019 war unser Jahr, denn wir haben 35 Jahre FrauenComputerZentrumBerlin e.V. gefeiert. 1984 von 

Renate Wielpütz und anderen Frauen gegründet, ist das FCZB bis heute in der Erwachsenenbildung 

aktiv. Was wir in diesem Jahr geschafft und geschaffen haben, können Sie in unserem Jahresrückblick 

nachlesen.  

Wir wünschen allen eine entspannte und glückliche Weihnachtszeit. Kommen Sie uns gut ins neue 

Jahr. 

Viel Spaß beim Lesen und bleiben Sie uns gewogen. 

Katrin Schwahlen für das FCZB-Team       | nach oben |  

https://www.fczb.de/category/barcamp/
https://www.youtube.com/channel/UCbz_c7KZj2FKUY-g72s3OYg
https://www.fczb.de/2019/


FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) Newsletter 80: (Dezember 2019) 

  

  2 

» INFOTERMINE im Januar und Februar 
09.01. (14:00 Uhr)  Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Computerarbeit 

 Porta-Medienkompetenzen: Aufbaumodul MS Office 

 Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

22.01. (10:00 Uhr) Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

29.01. (11:00 Uhr) Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Computerarbeit 

 Porta-Medienkompetenzen: Aufbaumodul MS Office 

 Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

30.01. (15:00 Uhr) Content- und Social-Media-Management 

11.02 (10:00 Uhr): Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

12.02. (14:00 Uhr) Porta-Medienkompetenzen: Aufbaumodul MS Office 

 Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

17.02. (11:00 Uhr) Content- und Social-Media-Management 

 

Um besser planen zu können, bitten wir um Anmeldung telefonisch unter 030 617 970-16 oder per 

E-Mail an info@fczb.de 

Details finden Sie auf unserer Website. 

| nach oben | 

» FCZB-WEITERBILDUNGEN 

Start 13. Januar 2020, späterer Einstieg möglich 

IT-Know-how für den Wiedereinstieg 

In der ESF-geförderten Teilzeit-Weiterbildung aktualisieren die Teilnehmerinnen ihre IT-Kenntnisse, 

um nach einer längeren Familienphase auf den Arbeitsmarkt zurückzukehren. Mehr ... 

Start 15. Januar 2020, späterer Einstieg möglich 

 

Digital Empowerment – Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen 

In dem flexiblen Lernangebot entwickeln geflüchtete Frauen Computer- und Sprachkenntnisse für 

ihre Ziele und (beruflichen) Perspektiven. Mehr ... 

https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-computerarbeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-computerarbeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
mailto:info@fczb.de?subject=Infotermin
https://www.fczb.de/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/it-know-how-wiedereinstieg/
https://www.fczb.de/weiterbildung/digital-empowerment/
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Start 10. Februar 2020, Dauer 4 Wochen 

Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Computerarbeit 

Frauen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen und ohne Vorkenntnisse erarbeiten sich in einer 

Kleingruppe grundlegendes PC-Wissen als Einstieg in anschließende Fortbildungsmodule zu Office 

und Internet. ESF-gefördert, Teilnahme kostenlos, 2 x wöchentlich vor Ort, plus Online-Lernen.  Mehr 

... 

Start 17. Februar 2020, späterer Einstieg möglich 

Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen (BOM) 

Die für Teilnehmerinnen kostenlose Teilzeit-Weiterbildung bietet eine internationale Lerngruppe mit 

Frauen unterschiedlicher Sprachen und Herkunftsländer. Gemeinsam individuelle Stärken erkennen, 

Kompetenzen benennen, Deutschkenntnisse vertiefen, Computer und Internet beruflich nutzen 

lernen. Für erwerbslose Frauen mit Deutsch A2/B1. Mehr ... 

Start 17. Februar 2020, späterer Einstieg möglich 

Porta-Medienkompetenzen: Aufbaumodul MS Office 

Für Frauen nach gesundheitsbedingter längerer Pause im Job: jetzt lernen, MS Office professionell zu 

nutzen und den beruflichen Wiedereinstieg angehen. ESF-geförderte modulare Weiterbildung mit 

individueller Dauer, Lernrhythmus und Themenwahl, kostenlos. Mehr ...  

 

Start 19. Februar 2020, späterer Einstieg möglich 

Social Media, Online-PR und –Marketing (SMOPR) 

In der berufsbegleitenden Online-Fortbildung bekommen Sie einen Überblick über relevante PR-

Instrumente – vom klassischen Newsletter bis zu viralem Online-Marketing und persönlichem 

Reputationsmanagement. Sie bearbeiten PR-alltagsnahe Aufgaben und lösen ggf. typische technische 

Probleme – praxisorientiert, nachhaltig und kostengünstig. Mehr … 

Vorschau 

Schon jetzt können Sie sich für unsere Weiterbildungen anmelden, die im März beginnen. Bei den 

Infoterminen im Januar und Februar können Sie sich über Einzelheiten informieren. 

Start 2. März 2020, späterer Einstieg möglich 

Content- und Social-Media-Management (CSMM) 

In der praxisorientierten Weiterbildung lernen Sie wichtige Werkzeuge der Social-Media-

Kommunikation und Online-PR kennen. Damit können Sie Internetauftritte und Webaktivitäten 

strategisch planen, inhaltlich verknüpfen und technisch umsetzen. Sie bauen sich eine professionelle 

Online-Reputation auf und erstellen einen eigenen Webauftritt mit WordPress. Mehr … 

https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-computerarbeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-computerarbeit/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/berufliche-orientierung-berufsbezogenes-deutsch-migrantinnen/
https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-aufbaumodul-ms-office/
https://www.fczb.de/weiterbildung/social-media-online-pr-marketing/
https://www.fczb.de/weiterbildung/content-social-media-management/
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Start 2. März 2020, späterer Einstieg möglich 

Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

Die kostenlose und modulare Weiterbildung richtet sich an Frauen mit gesundheitlichen 

Beeinträchtigungen. Sie erarbeiten sich aktuelle, grundlegende Bürokommunikationsfertigkeiten und 

kritische Medienkompetenz und beschäftigen sich auch mit Arbeitsplatz- und Work-Life-Balance-

Themen. Mehr … 

| nach oben | 

» KURZ & GUT – MITTWOCH-WORKSHOPS  

29.01. SICHER UNTERWEGS IM INTERNET. Das solltest du beachten 

26.02. TRELLO. Projekte planen leicht gemacht 

Die kostenlosen Workshops finden einmal im Monat statt. Sie beginnen um 16:00 Uhr und dauern 

zwei Stunden. Wir bitten um Anmeldung. Telefonisch unter 030 617970-16 oder per E-Mail an 

info@fczb.de 

| nach oben | 

» FCZB-VERANSTALTUNGEN 

29. Januar, 18:00 Uhr im FCZB: #femhubberlin 

Beim ersten Treffen im Jahr 2020 beschäftigt sich das Netzwerk digitale Bildung für Frauen mit der 

Berliner Digitalisierungsstrategie. Sie können sich per Mail ab sofort anmelden presse@fczb.de 

 

| nach oben | 

» BLOGBEITRÄGE 

Good-Practice-Video: Berufliche Orientierung für Migrantinnen 

Drei Frauen aus unterschiedlichen Ländern berichten über ihren Berufsweg und warum sie an der 

Weiterbildung BERUFLICHE ORIENTIERUNG UND BERUFSBEZOGENES DEUTSCH teilnehmen. 

Mehr… 

Shared Spaces im FCZB – neue Räume im Wrangelkiez 

Mit dem Projekt Shared Spaces im FCZB möchte sich das FCZB stärker zu einem offenen und 

attraktiven Lern- und Veranstaltungsort im Kiez entwickeln. Drei Mitarbeiterinnen kümmern sich ab 

2020 um die Raumvermietung für und Betreuung von Veranstaltungen. 

https://www.fczb.de/weiterbildung/porta-buero/
https://www.fczb.de/weiterbildung/ws_sicher-unterwegs/
https://www.fczb.de/weiterbildung/trello/
mailto:info@fczb.de?subject=Workshop-Anmeldung
https://www.fczb.de/category/femhubberlin/
https://www.fczb.de/category/femhubberlin/
https://www.fczb.de/bom-good-practice-video/
https://www.fczb.de/bom-good-practice-video/
https://www.fczb.de/shared-spaces-raeume-im-fczb/
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Mahara? Moodle? Klingt fremd? Ist es aber nicht. Denn das eine (Mahara) ist ein Open-Source-

Projekt, mit dem die eigenen Lernprozesse und -ergebnisse speichern kann. Das andere (Moodle) ist 

die Grundlage für die FCZB-Lernplattform, mit der unsere Teilnehmerinnen arbeiten. Wie man beide 

miteinander verknüpft, war unsere Frage bei der Hui19-Konferenz. 

Was Pflege mit Digitalisierung zu tun hat, beschreibt FCZB-Geschäftsführerin Karin Reichel in ihrem 

Beitrag Warum IT-Schulungen zu kurz greifen 

Seit mehr als 35 Jahren bietet das FCZB mit der Teilzeit-Weiterbildung IT-KNOW-HOW FÜR DEN 

WIEDEREINSTIEG Frauen die Möglichkeit, ihre Büro- und Computerkenntnisse aufzufrischen. Was die 

Teilnehmerinnen davon halten, lesen Sie im Beitrag Update für Berufsrückkehrerinnen – IT-

Weiterbildung. 

Unsere Blogserie #Expertinnenwissen wird um drei Trainerinnenporträts erweitert:  

Arina Scigajllo: Achtsam, zufrieden und selbstbewusst im Beruf 

Isolde Stockburger: Souveräner Umgang mit Office-Programmen 

Alexandra Deak: Deutsch lernen ist einfach und abwechslungsreich 

#MusstDuWissen 

Wir teilen gerne. Und surfen deswegen regelmäßig durchs Netz, um interessante Beiträge zu finden – 

rund um die Themen Digitalisierung, Feminismus, Arbeit und Weiterbildung. Unsere Empfehlungen 

für Oktober und November. 

| nach oben | 

» IN EIGENER SACHE: STELLENAUSSCHREIBUNGEN 

Trainerin von Sarah 

 

| nach oben | 

 

Der nächste Newsletter erscheint Mitte Februar 2020. Bis dahin sehen wir uns bei Facebook, Twitter 

und Instagram. 

  

https://www.fczb.de/mahara-hui19/
https://www.fczb.de/pflege-4-0-warum-it-schulungen-zu-kurz-greifen/
https://www.fczb.de/update-fuer-berufsrueckkehrerinnen/
https://www.fczb.de/update-fuer-berufsrueckkehrerinnen/
https://www.fczb.de/arina-scigajllo-expertinnenwissen/
https://www.fczb.de/isolde-stockburger-expertinnenwissen/
https://www.fczb.de/alexandra-deak-expertinnenwissen/
https://www.fczb.de/musstduwissen10/
https://www.fczb.de/musstduwissen11/
https://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
https://www.instagram.com/fczb_berlin/
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» IMPRESSUM 

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 
Cuvrystr. 1 (Seitenflügel, 2. Etage) 
10997 Berlin 
Tel.: 030 61 79 70-16 
Fax: 030 61 79 70-10 
www.fczb.de 

 

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 

Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel 
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 
E-Mail: presse@fczb.de 

 

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 
weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 
Betreffzeile Newsletter abonnieren. 

 

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an presse@fczb.de 
mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 

| nach oben | 

 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und 

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist 

Preisträgerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

| nach oben | 

___________________________________DATENSCHUTZ___________________________________ 

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten 

des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstützt haben.  

Ihre Daten speichern wir ausschließlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-

GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie übersenden 

können.  

___________________________________WIDERRUFMÖGLICHKEIT___________________________________ 

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, löschen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung 

können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft erklären. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie 

uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden Ihre Kontaktdaten dann unverzüglich löschen. 

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns 

gegenüber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. 

| nach oben | 

 

https://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de
https://www.fczb.de/datenschutzerklaerung/

