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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

nicht mehr lange, dann kommt der Frühling. Schon jetzt sieht man an der einen oder anderen Stelle 

die ersten schönen Blüten. Wussten Sie schon, dass Lernen gegen Frühjahrsmüdigkeit hilft? Lernen 

Sie zum Beispiel mehr über Social Media. In nur drei Monaten können erwerbslose Frauen aus der 

Kreativ- und Kulturbranche sich einen eigenen Onlineauftritt aufbauen und ihre digitalen 

Kompetenzen zeigen. Oder Sie bringen sich berufsbegleitend auf den aktuellen Stand, was Social 

Media betrifft. Und wer noch keinen Computerführerschein hat, kann ihn ab sofort bei uns 

absolvieren. Was das ist und warum er jeder Frau steht, erfahren Sie hier.  

Mehr lernen, mehr wissen, mehr können – das zeichnet all unsere Fortbildungen und Projekte aus. 

Welche Erfolge und Herausforderungen es z.B. in einem Projekt mit geflüchteten Frauen gibt, ist das 

Thema der Fachveranstaltung „Integration von geflüchteten Frauen in einer digitalisierten 

Gesellschaft“. Sie sind herzlich eingeladen, am 22. März mit zu diskutieren. Alle Informationen finden 

Sie in der anhängenden Einladung. 

Manchmal geht es richtig schnell. Nicht nur mit der beruflichen (Weiter-)Entwicklung, sondern auch 

mit der Gleichberechtigung der Geschlechter. Im Dezember 2018 hat der Berliner Senat – auf 

Initiative des Netzwerks Frauen in Neukölln, in dem auch wir aktiv sind – die Einführung eines neuen 

Feiertags beschlossen. Und jetzt steht der 8. März schon vor der Tür: Frauentag. Feiertag. Freier Tag. 

Berlin ist damit das erste Bundesland mit einem arbeitsfreien Frauentag. Wird das schön: kein 

Haushalt, keine Kinderbetreuung, keine Pflege. Zeit genug also auf die Demo zu gehen und weiterhin 

für Gleichberechtigung und Demokratie zu kämpfen.  

Für uns heißt das im Alltag Ungleichheit und Diskriminierung in der beruflichen Bildung, auf dem 

Arbeitsmarkt und in der digitalisierten Gesellschaft mit unserer Arbeit entgegenzuwirken. Dazu 

haben wir kürzlich u.a. die Initiative #femhubberlin gestartet– ein Berliner Netzwerk für Frauen und 

digitale Bildung. Außerdem sind wir gerade dabei, ein Barcamp zum Thema Berliner Frauenprojekte 

und Digitalisierung auf den Weg zu bringen. Wir hoffen, Sie sind am 14. Juni dabei.  

Genießen Sie die kommenden schönen Tage und bleiben Sie uns gewogen 

Herzliche Grüße 

Katrin Schwahlen für das FCZB-Team 

| nach oben | 
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» INFOTERMINE 
22.02., 14.00 Uhr: Porta: Bürokommunikation und Internet  

25.02., 11.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management 

01.03., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogene Deutschkenntnisse für Migrantinnen 

04.03., 15.00 Uhr: Porta: Bürokommunikation und Internet/Social Media und Online-Reputation 

Um besser planen zu können, bitten wir um Anmeldung telefonisch unter 030 617 970-16 oder per E-

Mail an info@fczb.de 

Details finden Sie auf unserer Website 

| nach oben | 

» FCZB-LERNANGEBOTE 

18. Februar: Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 

Nach der dreimonatigen Weiterbildung können die Teilnehmerinnen professionelle Dokumente für 

den Büroalltag erstellen und zur Zusammenarbeit zur Verfügung stellen. Sie können E-Mails und 

Termine organisieren und im Internet nach Informationen suchen und diese weiter verarbeiten. 

Mehr … https://www.fczb.de/angebot/ffdj-office_110219/ 

1. März: Content- und Social-Media-Management  

Die Qualifizierung richtet sich an Frauen aus der PR-, Kultur- und Kreativbranche, 

Hochschulabsolventinnen, aber auch Quereinsteigerinnen. In der praxisorientierten Weiterbildung 

lernen sie wichtige Werkzeuge der Social-Media-Kommunikation und Online-PR kennen. Sie bauen 

sich eine professionelle Online-Reputation auf und erstellen einen eigenen Webauftritt mit 

WordPress. Mehr zur Fortbildung… https://www.fczb.de/angebot/csmm_040319/ 

Im Blogbeitrag können Sie sich gelungene Praxisprojekte von CSMM-Absolventinnen ansehen.  

6. März: Social Media, Online-PR und -Marketing  

Der Umgang mit den sozialen Medien steht auch bei Mitarbeiterinnen in Projekten, Vereinen, KMU 

oder für Solo-Selbstständige auf dem Programm. Mit nur sechs Stunden Aufwand pro Woche 

machen Sie sich fit für Online-PR und Kommunikation in den digitalen Netzwerken. Mehr … 

.https://www.fczb.de/angebot/smopr_060319/  

11. März: Porta: Bürokommunikation und Internet 

Vorbereitung auf den Wiedereinstieg nach längerer Krankheit? Kostenlos, modular und zeitlich 

flexibel bietet die Teilzeit-Fortbildung Teilnehmerinnen die Möglichkeit, sich nach individuellem 

Lernplan aktuelles IT-Know-how, grundlegende Bürokommunikationsfertigkeiten und kritische 

Medienkompetenzen anzueignen. Mehr … https://www.fczb.de/angebot/porta-buero_110319/  

11. März Berufliche Orientierung und berufsbezogene Deutschkenntnisse für Migrantinnen 

In dieser kostenfreien Teilzeit-Weiterbildung erarbeiten sich die Teilnehmerinnen wichtige 

Kenntnisse zu Bildungssystem, Berufsbildern und Arbeitsmarkt in Deutschland. Sie entdecken ihre 

Potenziale, erwerben elementares IT-Know-how und vertiefen ihre Deutschkenntnisse für 

Bewerbung und Beruf. Mehr … https://www.fczb.de/angebot/bom_180219/  
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Jetzt noch einsteigen! Digital Empowerment – Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen 

Freie Plätze gibt es noch in dieser kostenlosen Weiterbildung. Sie richtet sich an Frauen mit 

Fluchtbiografie, die sich in Berlin und Deutschland orientieren, ihre Computer- und Sprachkenntnisse 

verbessern und eine berufliche Perspektive entwickeln möchten. Mehr … 

https://www.fczb.de/angebot/digemp_160119/  

Vorschau  

Schon jetzt können Sie sich für die folgende Weiterbildung anmelden: Fit für den Job – MS Office 

vertiefen, mit ECDL erfolgreich bewerben (Start 13.05. 2019) 

https://www.fczb.de/angebot/ffdj_ecdl_130519/  

Und auch Porta hat für Frauen mit gesundheitlichen Beeinträchtigungen noch mehr zu bieten: Social 

Media und Online-Reputation für Interessentinnen mit Vorkenntnissen ab 5. Juni  

Mehr … https://www.fczb.de/angebot/porta-medienkompetenzen-social-media-online-

reputation/ 

 

| nach oben | 

» KURZ & GUT – MITTWOCH-WORKSHOPS  

13. März Digital achtsam: Wie du deine Balance zwischen on- und offline findest 

https://www.fczb.de/angebot/ws_digital-achtsam_130319/  

17. April Podcasting: Was du wissen musst, um online Gehör zu finden 

https://www.fczb.de/angebot/ws_podcasting_170419/  

Die Workshops finden einmal im Monat statt. Sie beginnen um 16.00 Uhr und dauern zwei Stunden. 

Die Teilnahme ist kostenlos, aber wir bitten um Anmeldung. Telefonisch unter 030 617970-16 oder 

per E-Mail an info@fczb.de 

| nach oben | 

» BLOGBEITRÄGE 

Professionell: Abschlussprojekte Content- und Social-Media-Management 

Was Tourette, Sternenstaub, die Kulturkirche und ein Hotel in Portugal mit dem FCZB zu tun haben, 

ist Thema in diesem Blogbeitrag. https://www.fczb.de/praxisprojekte-content-und-social-media-

management/  

Digital Empowerment startet in einer Unterkunft in Hohenschönhausen 

Zu unserem Konzept gehört, Bildung auch in eher abgelegenen Gegenden Berlins anzubieten. In 

Hohenschönhausen gibt es eine Gemeinschaftsunterkunft, in der wir eine Lerngruppe für Frauen 

anbieten, die (noch) nicht so mobil sind oder aufgrund fehlender Kinderbetreuung nicht oder nur 

selten aus der Unterkunft herauskommen. https://www.fczb.de/digital-empowerment-startet-in-

unterkunft-in-hohenschoenhausen/  

Aktualisiert haben wir unseren Blogbeitrag „Berufliche Orientierung – ein Puzzle, das sich 

zusammenfügt“ https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-ein-puzzle-das-sich-zusammenfuegt/  

| nach oben | 
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» Barcamp #FrauenprojekteDigital – SAVE THE NEW DATE 

Auf dem Barcamp möchten wir uns darüber austauschen, welche Erfahrungen Berliner 

Frauenprojekte zum Thema Digitalisierung bisher gemacht haben, welche Online-Dienste, sozialen 

Medien nutzt ihr schon oder warum nutzt ihr sie nicht, welche Bedenken gibt es ...? Kurz: über alles, 

was ihr schon immer über Digitalisierung wissen/sagen wolltet, aber bisher nicht zu fragen/sagen 

wagtet. Das Barcamp #FrauenprojekteDigital führen wir durch in Kooperation mit der Stiftung 

Bürgermut e.V. und mit der Abteilung Frauen und Gleichstellung der Senatsverwaltung für 

Gesundheit, Pflege und Gleichstellung.  

 Bitte merken Sie schon jetzt Freitag, den 14. Juni vor. Eine aktualisierte Einladung mit 

Sessionvorschlägen schicken wir Ihnen rechtzeitig zu. 

Sie haben schon Ideen, die Sie gerne beim Barcamp vorstellen oder Themen. die Sie diskutieren 

möchten? Dann freuen wir uns über Ihre Mail an dietel@fczb.de  

 

| nach oben | 

» IN EIGENER SACHE: STELLENAUSSCHREIBUNG 

Zum 1. Mai 2019 suchen wir eine*n Sozialarbeiter*in/Sozialpädagog*in (w/m/d) für das Arbeitsfeld 

der beruflichen Integration straffällig gewordener Menschen im Projekt MUNIA – Mentoring und 

Netzwerkarbeit zur Integration in den Arbeitsmarkt. Schwerpunkte des Projekts sind die Beratung 

und Begleitung von haftentlassenen und unter Bewährungsaufsicht stehenden Frauen und Männern 

bei der Wiedereingliederung ins Berufsleben. Die vollständige Stellenausschreibung gibt es hier 

https://www.fczb.de/stellenausschreibung_sozialarbeit/  

 

Der nächste Newsletter erscheint Mitte April 2019.  

 

Besuchen Sie uns bei Facebook, twittern Sie mit uns, folgen Sie uns bei Instagram. 

 

» IMPRESSUM 

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 
Cuvrystr. 1 (Seitenflügel, 2. Etage) 
10997 Berlin 
Tel.: 030 61 79 70-16 
Fax: 030 61 79 70-10 
www.fczb.de 
 
Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 
Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel 
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 
E-Mail: presse@fczb.de 
 
Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 
weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 
Betreffzeile Newsletter abonnieren. 
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Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an presse@fczb.de 
mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 

| nach oben | 

 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und 

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Das FCZB ist autorisiertes ECDL-Prüfungszentrum. 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist 

Preisträgerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

Seit 2003 erhält das FCZB regelmäßig das Total-E-Quality-Prädikat für beispielhaftes Handeln im Sinne einer an 

Chancengleichheit ausgerichteten Personalführung. 
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___________________________________DATENSCHUTZ___________________________________ 

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten 

des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstützt haben.  

Ihre Daten speichern wir ausschließlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-

GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie übersenden 

können.  

___________________________________WIDERRUFMÖGLICHKEIT___________________________________ 

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, löschen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung 

können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft erklären. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie 

uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden Ihre Kontaktdaten dann unverzüglich löschen. 

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns 

gegenüber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. 

| nach oben | 
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