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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

was für ein Jahr! 100 Frauenwahlrecht, Streit um sog. Werbung für Abtreibungen, Angela Merkel 

kündigt ihren Rücktritt an.  

Auch für das FCZB war es ein aufregendes Jahr, denn wir haben den 70. Durchgang unserer 

Weiterbildung IT-KNOW-HOW FÜR DEN WIEDEREINSTIEG gefeiert. Mit dieser Qualifizierung haben 

wir 1984 Geschichte geschrieben, denn sie war damals (unter dem Namen KEINE ANGST VOR 

COMPUTERN) die bundesweit erste IT-Fortbildung für Frauen.  

Geschichte haben wir auch 2018 geschrieben –und können Ihnen allen ein besonderes 

Weihnachtsgeschenk machen: Als Mitglied des Netzwerks “Frauen in Neukölln“ haben wir erfolgreich 

an der Kampagne mitgewirkt, den Internationalen Frauentag zu einem Feiertag in Berlin 

umzuwidmen. Mitte Dezember hat das Abgeordnetenhaus beschlossen, dass der 8. März ab 2019 ein 

arbeitsfreier gesetzlicher Feiertag wird.  

Außerdem durften wir die Ausstellung der Berliner Künstlerin morphART in unseren Räumen 

eröffnen und waren bei zahlreichen inspirierenden Veranstaltungen zu Gast. Unser Umbau ist fast 

fertig beendet, so dass wir ab sofort mehr Räume haben, die wir gerne auch externen Organisationen 

und Initiativen zur Verfügung stellen. 

Besonders stolz sind wir, Ihnen unsere neue Website zu präsentieren. Dort ist jetzt auch unser Blog 

integriert. Wir hoffen, dass Ihnen der neue Auftritt so gut gefällt wie uns und sind gespannt auf Ihr 

Feedback. Sie finden die Informationen wie gewohnt unter www.fczb.de.  

Wir wünschen Ihnen wunderbare und entspannte Feiertage, genießen Sie die Zeit zwischen den 

Jahren und kommen Sie gut rüber in 2019. 

Gerne können Sie diesen Newsletter in Ihren Netzwerken weiterleiten.  

Viel Spaß beim Lesen und herzliche Grüße 

Duscha Rosen und Katrin Schwahlen für das FCZB-Team 
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» INFOTERMINE 
09.01., 10.00 Uhr:  IT-Know-how für den Wiedereinstieg 

09.01., 11.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management 

23.01., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

23.01., 14.00 Uhr:  Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Computerarbeit und  

Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

06.02., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

22.02., 14.00 Uhr: Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet 

Um besser planen zu können, bitten wir um Anmeldung telefonisch unter 030 617 970-16 oder per E-

Mail an info@fczb.de 

Details finden Sie auf unserer Website 

| nach oben | 

» FCZB-LERNANGEBOTE 

Start 14. Januar: IT-Know-how für den Wiedereinstieg 

Frauen, die nach einer längeren beruflichen Unterbrechung wieder erwerbstätig werden möchten, 

können sich in dieser Weiterbildung mit den gängigen IT-Werkzeugen vertraut machen: Serienbriefe 

und geschäftliche E-Mails schreiben, im Netz recherchieren, Daten aufbereiten, eine professionelle 

Präsentation entwerfen. Die Teilzeit-Maßnahme wird Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des 

Landes Berlin gefördert. Mehr … 

Start 16. Januar: Digital Empowerment – Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen 

Das kostenfreie Angebot richtet sich ohne Status-Einschränkungen an Frauen mit Fluchtbiografie, die 

sich in Berlin und Deutschland orientieren, ihre Computer- und Sprachkenntnisse verbessern und 

eine berufliche Perspektive entwickeln möchten. Mehr … 

11. Februar: Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 

Nach der dreimonatigen Weiterbildung können die Absolventinnen mit den MS-Office-Programmen 

professionelle Dokumente für den Büroalltag erstellen und diese zur gemeinsamen Zusammenarbeit 

zur Verfügung stellen. Mehr … 

11. Februar: Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Arbeit mit Computern 

Das kostenfreie, aus dem Europäischen Sozialfonds finanzierte Angebot richtet sich an Frauen, die 

nach einer gesundheitlich bedingten längeren Auszeit über einen beruflichen Wiedereinstieg 

nachdenken und bislang über keine Computerkenntnisse verfügen oder sich sehr unsicher fühlen. In 

der vierwöchigen Einstiegsqualifizierung erarbeiten sie sich unter Anleitung grundlegendes PC-Praxis-

Know-how. Mehr … 

18. Februar: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

In dieser kostenfreien Teilzeit-Weiterbildung erarbeiten sich die Teilnehmerinnen wichtige 

Kenntnisse zu Bildungssystem, Berufsbildern und Arbeitsmarkt in Deutschland. Sie entdecken ihre 

Potenziale, erwerben elementares IT-Know-how und vertiefen ihre Deutschkenntnisse für 

Bewerbung und Beruf. Gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Berlin. 

Mehr … 
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Vorschau März 2019 

Schon jetzt können Sie sich für Weiterbildungen im März anmelden:  

Content- und Social-Media-Management (Start 04.03.) 

Social Media, Online-PR und –Marketing (Start 06.03.) 

Porta-Medienkompetenzen: Bürokommunikation und Internet (Start 11.03.) 

| nach oben | 

» KURZ & GUT – MITTWOCH-WORKSHOPS  

16. 01  Sicher unterwegs im Internet: Das solltest du beachten 

20.02. Instagram: Tipps und Tools, um dein Netzwerk auszubauen 

Die Workshops und Vorträge finden einmal im Monat statt. Sie beginnen um 16.00 Uhr und dauern 

zwei Stunden. Die Teilnahme ist kostenlos, aber wir bitten um Anmeldung. Telefonisch unter 030 

617970-16 oder per E-Mail an info@fczb.de 
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»BLOGBEITRÄGE 

FCZB-Geschäftsführerin Dr. Karin Reichel beschreibt ihre Eindrücke des ersten Senatsworkshops 

„Digitale Kompetenzen für die Pflege“. 

FCZB als Impulsgeberin für „Pflege 4.0“ 
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» ON THE ROAD: FCZB-KOLLEGINNEN UNTERWEGS 

FCZB-Mitarbeiterin Lenza Severin aus dem Projekt MUNIA war in diesen Tagen viel unterwegs. Sie 

berichtet über ihren Studienbesuch in Georgien und von der ersten Konferenz des Berliner 

Kriminologie-Netzwerkes. 

Study Visit (2): Tage in Georgien 

MAUER(N)!  
| nach oben | 

» IN EIGENER SACHE: STELLENAUSSCHREIBUNG 

Ab 1. Februar suchen wir eine*n studentische*n Mitarbeiter*in, die unser Projektteam IT-KNOW-

HOW FÜR DEN WIEDEREINSTIEG unterstützt. Zu den Aufgaben gehören die Vorbereitung und 

Durchführung von Trainings, Lernbegleitung, das Erstellen von Lernmaterialien, Skripten und 

Dokumentationen sowie Teilnehmerinnenakquise. Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie 

hier. 
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Der nächste Newsletter erscheint Ende Februar 2019. Besuchen Sie uns auch bei Facebook und twittern 

Sie mit uns @FCZBBerlin.  

 

» IMPRESSUM 

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 

Cuvrystr. 1 (Seitenflügel, 2. Etage) 

10997 Berlin 

Tel.: 030 61 79 70-16 

Fax: 030 61 79 70-10 

www.fczb.de 

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 

Verantwortlich i.S.d.P.: Dr. Karin Reichel 

Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 

E-Mail: presse@fczb.de 

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 

weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 

Betreffzeile Newsletter abonnieren. 

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an presse@fczb.de 

mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 
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 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und 

AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Das FCZB ist autorisiertes ECDL-Prüfungszentrum. 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist 

Preisträgerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

Seit 2003 erhält das FCZB regelmäßig das Total-E-Quality-Prädikat für beispielhaftes Handeln im Sinne einer an 

Chancengleichheit ausgerichteten Personalführung. 
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___________________________________DATENSCHUTZ___________________________________ 

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten 

des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstützt haben.  

Ihre Daten speichern wir ausschließlich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-

GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie übersenden 

können.  

___________________________________WIDERRUFMÖGLICHKEIT___________________________________ 

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, löschen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung 

können Sie jederzeit mit Wirkung für die Zukunft erklären. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie 

uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden Ihre Kontaktdaten dann unverzüglich löschen. 

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns 

gegenüber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung. 

| nach oben | 

 

https://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
https://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de
https://www.fczb.de/datenschutzerklaerung/

