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» EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

auch im Sommer macht Lernen Spal3. Wenn es die richtigen Themen sind. Ganz bestimmt gehoéren
unsere Lernangebote dazu. Schon in der kommenden Woche laden wir zu kostenlosen Infoterminen
ein, bei denen Sie alles tiber unsere Weiterbildungen erfahren.

Wir sind sehr erfreut, dass wir Petra Heidenfelder, Johanna Voll und Prof. Dr. Heike Wiesner fir den
Vorstand des FrauenComputerZentrumBerlin gewinnen konnten. Was sie beruflich machen und wie
sie sich furs FCZB engagieren, konnen Sie in unserem Blogbeitrag Starke Frauen im Vorstand fiir
Gleichberechtigung, Digitalisierung und Coworking lesen.

AuRRerdem suchen wir fiir mehrere Projekte und Arbeitsbereiche neue Kolleg*innen. Wenn Sie also
interessiert sind oder jemanden kennen ..., dann freuen wir uns, wenn Sie diese Informationen
weitergeben.

Das alles und noch viel mehr finden Sie in diesem Newsletter.
Viel Spal8 beim Lesen und bleiben Sie uns gewogen

Herzliche GruRe
Katrin Schwahlen fir das FCZB-Team

nach oben

» INFOTERMINE

23.07.,10.00 Uhr: Porta — Einstieg in die Computerarbeit fiir Frauen ohne Vorkenntnisse und
Porta — Biirokommunikation und Internet

24.07.,17.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management

21.08., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fiir Migrantinnen

22.08., 14.30 Uhr: Porta — Einstieg in die Computerarbeit fiir Frauen ohne Vorkenntnisse und
Porta — Biirokommunikation und Internet



https://www.fczb.de/fortbildungsportal/
https://blog.fczb.de/2018/07/vorstand-gleichberechtigung-digitalisierung-coworking/
https://blog.fczb.de/2018/07/vorstand-gleichberechtigung-digitalisierung-coworking/
https://www.fczb.de/jobs/
https://www.fczb.de/porta-einstieg_030918/
https://www.fczb.de/porta-medienkompetenzen_buero_011018/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management_240918/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-17092018/
https://www.fczb.de/porta-einstieg_030918/
https://www.fczb.de/porta-medienkompetenzen_buero_011018/
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22.08., 18.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management

05.09., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fiir Migrantinnen

07.09., 11.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management

07.09, 13.00 Uhr: Porta — Biirokommunikation und Internet

Die Infotermine sind selbstverstandlich kostenfrei. Um besser planen zu kénnen, bitten wir um
Anmeldung telefonisch unter 030 617 970-16 oder per E-Mail an info@fczb.de
Details finden Sie auf unserer Website

nach oben

» FCZB-LERNANGEBOTE

Start 5. September: berufsbegleitend

Social Media, Online-PR- und Marketing

In unserer berufsbegleitenden Online-Fortbildung bekommen Sie einen praxisorientierten Uberblick

Uber aktuell relevante Instrumente — von klassischer Newsletter-PR bis zu viralem Online-Marketing

und personlichem Reputationsmanagement. Sie lernen wichtige Social-Media-Anwendungen kennen
und testen ausgewdhlte Monitoring-Tools. Mehr ...

Start 10. September: mit Bildungsgutschein

Fit fir den Job mit MS Office und Internet-Know-how

Nach der dreimonatigen Weiterbildung konnen Sie sicher und gezielt im Internet recherchieren, mit
den MS-Office-Programmen Word, Excel und PowerPoint professionelle Dokumente fiir den
Biiroalltag erstellen und diese zur gemeinsamen Zusammenarbeit zur Verfligung stellen. Mehr ...

Start 17. September: ESF-gefordert

Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch fiir Migrantinnen

Parallel zur beruflichen Orientierung vertiefen die Teilnehmerinnen ihre Deutschkenntnisse fiir
Bewerbung und Beruf und erarbeiten sich grundlegende Computerkenntnisse. Mehr ...

Start 17. September: kostenlose Weiterbildung fiir Frauen ohne Vorkenntnisse
Porta-Medienkompetenzen: Einstieg in die Arbeit mit Computern

In vier Wochen erarbeiten Sie sich grundlegendes PC-Praxis-Wissen und werden dabei von einer
erfahrenen Trainerin begleitet. Mehr ...

Start 24. September: mit Bildungsgutschein

Content- und Social-Media-Management

In der dreimonatigen Weiterbildung lernen Sie wichtige Werkzeuge der Social-
Media-Kommunikation und Online-PR kennen. Damit kdnnen Sie Internetauftritte und
Webaktivitdten strategisch planen, inhaltlich verkniipfen und technisch umsetzen. Mehr ...


https://www.fczb.de/content-und-social-media-management_240918/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-17092018/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management_240918/
https://www.fczb.de/porta-medienkompetenzen_buero_011018/
mailto:info@fczb.de?subject=Infotermin
https://www.fczb.de/
https://www.fczb.de/social-media-online-pr-und-marketing_05092018/
https://www.fczb.de/fit-fuer-den-job-mit-ms-office-und-internet-know-how_10092018/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-17092018/
https://www.fczb.de/porta-einstieg_030918/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management_240918/
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Vorschau
Schon jetzt kénnen Sie sich fiir Weiterbildungen im Oktober anmelden:
Porta-Medienkompetenzen: Birokommunikation und Internet (Start 29.10.)
Fit fir den Job: MS Office vertiefen, mit ECDL erfolgreich bewerben (Start 4.12.)
nach oben

» AUS DEN PROJEKTEN

Digital Empowerment: Medienkompetenzen fiir gefliichtete Frauen
Das Projekt, das Ende 2016 begonnen hat, hat inzwischen mehr als 300 Frauen erreicht. Wo und wie
sie lernen, zeigt das Video.

Content- und Social-Media-Managerinnen: In drei Monaten zum Praxisprojekt
Ende Juni haben zehn Teilnehmerinnen ihre Weiterbildung zur Content- und Social-Media-Managerin
beendet. Wir zeigen eine Auswahl ihrer Abschlussprojekte.

Study Visit: Georgien zu Gast bei MUNIA
Ende Juni hat eine georgische Delegation das Projekt MUNIA in Berlin besucht und sich tber das
deutsche Rechtspflegesystem informiert.

nach oben
» BLOGBEITRAGE
Starke Frauen im FCZB-Vorstand: Fiir Gleichberechtigung, Digitalisierung, Coworking
#DFDigital: Gleichstellung in der Digitalisierung
Building a feminist Internet: Feministische Netzpolitik in der Praxis
nach oben

» IN EIGENER SACHE: Wir suchen ab sofort

... Projektleiter*in Berufliche Bildung

... IT-Trainer*in auf Honorarbasis fiir das Projekt Porta — Medienkompetenzen und Work-Life-
Balance fiir den beruflichen Wiedereinstieg

... Honorarkraft fir die Kinderbetreuung im Projekt Digital Empowerment
... Bundesfreiwillige*n fiir Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

Die vollstandigen Ausschreibungen finden Sie auf der FCZB-Seite Jobs
nach oben
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https://www.fczb.de/porta-medienkompetenzen_buero_011018/
https://www.fczb.de/fit-fuer-den-job-ecdl_041218/
https://blog.fczb.de/2018/07/digital-empowerment-medienkompetenzen-fuer-gefluechtete-frauen/#more-6712
https://blog.fczb.de/2018/07/content-und-social-media-managerinnen-in-drei-monaten-zum-praxisprojekt/
https://blog.fczb.de/2018/07/content-und-social-media-managerinnen-in-drei-monaten-zum-praxisprojekt/
http://www.munia-berlin.de/aktuelles/study-visit-georgien-zu-gast-bei-munia/
https://blog.fczb.de/2018/07/vorstand-gleichberechtigung-digitalisierung-coworking/
https://blog.fczb.de/2018/07/dfdigital-von-der-history-zur-herstory/
https://blog.fczb.de/2018/07/building-a-feminist-internet-feministische-netzpolitik-in-der-praxis/
https://www.fczb.de/jobs/
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Der nachste Newsletter erscheint Ende August.

» IMPRESSUM

FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB)
Cuvrystr. 1

10997 Berlin

Tel.: 030/617970-16

Fax: 030 61 79 70-10

www.fczb.de

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ

Verantwortlich i.S.d.P.:Dr. Karin Reichel
Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen

E-Mail: presse@fczb.de

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoRen. Es ware schon, wenn Sie uns
weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genligt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der
Betreffzeile Newsletter abonnieren.

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten mochten, schreiben Sie bitte eine Mail an
presse@fczb.de mit dem Betreff Newsletter abbestellen.

Besuchen Sie uns auch bei Facebook und twittern Sie mit uns @FCZBBerlin. Oder lesen Sie unser Blog
blog.fczb.de
nach oben

Uns sind alle Frauen willkommen!

Die Rdume des FCZB befinden sich auf drei Etagen im Hinterhaus eines ehemaligen Fabrikgebdudes
aus der Griinderzeit - mit Spreeblick.

Der Empfang ist in der 2. Etage. Ein Aufzug kann nach Voranmeldung fiir alle Etagen genutzt werden,
eine rollstuhlgerechte Toilette ist in der 2. Etage vorhanden.

Falls Sie Fragen zur baulichen Situation, technischen Ausstattung, Ablauf einer Veranstaltung oder
Ahnliches haben, sprechen Sie uns an. Auch Tipps und Vorschlige zur weiteren Barrierefreiheit
unserer Raume nehmen wir gerne entgegen.

Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualitat in der Weiterbildung und
AZAV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung).
Das FCZB ist autorisiertes ECDL-Prufungszentrum.
Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist

F c Z B Preistragerin des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt.
Seit 2003 erhdlt das FCZB regelméaRig das Total-E-Quality-Pradikat fur beispielhaftes Handeln im Sinne einer an
Chancengleichheit ausgerichteten Personalfiihrung.

nach oben

DATENSCHUTZ

Sie erhalten diese E-Mail, da Sie in der Vergangenheit mit uns in Kontakt standen, Interesse an unserer Arbeit zu den Themenfeldern und Projekten
des FCZB bekundet, unsere Angebote genutzt sowie unsere Veranstaltungen besucht oder unterstitzt haben.

Ihre Daten speichern wir ausschlielich zu dem oben genannten Zweck. Rechtsgrundlage ist neben Ihrer Einwilligung auch Artikel 6 (Absatz 1 f) der DS-
GVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an der Speicherung Ihrer Kontaktdaten, weil wir unsere Informationen ansonsten nicht an Sie Ubersenden
kénnen.

FCZB


https://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
http://blog.fczb.de/
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WIDERRUFMOGLICHKEIT

Sobald Sie unsere Nachrichten abbestellen oder Ihre Einwilligung widerrufen, I6schen wir Ihre Daten umgehend. Den Widerruf Ihrer Einwilligung
kénnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft erkldren. Sollten Sie also mit der Speicherung Ihrer Daten nicht mehr einverstanden sein, teilen Sie
uns dies bitte mit (presse@fczb.de). Wir werden lhre Kontaktdaten dann unverziglich I6schen.

Wir versichern, dass wir den Schutz Ihrer Daten sehr ernst nehmen. Welche Daten wir zu welchen Zwecken verarbeiten und welche Rechte Sie uns
gegeniber haben, entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklarung.

nach oben


mailto:presse@fczb.de
https://www.fczb.de/datenschutzerklaerung/

