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» EDITORIAL 
Liebe Leserinnen und Leser, 

ein neues Jahr ist auch immer mit neuen Entscheidungen verbunden. Oft stehen wir vor der Wahl: 

Wohin geht es dieses Jahr in den Urlaub? Soll ich mich beruflich verändern? Soll ich das mit der 

Familiengründung endlich wagen?  

Freuen wir uns doch darüber, die Wahl zu haben. Denn es ist gerade mal 100 Jahre her, dass das 

politische Frauenwahlrecht in Deutschland eingeführt wurde (übrigens 65 Jahre später als 

in Kolumbien). Erst nach 1969 wurde eine verheiratete Frau als geschäftsfähig angesehen. Bis 1977 

brauchte eine Frau, die arbeiten gehen wollte, dafür die Erlaubnis ihres Ehemanns.  

So gesehen haben Frauen in den vergangenen Jahrzehnten jede Menge Wahlmöglichkeiten 

erkämpft, um politisch gleichberechtigt zu sein. 

Andererseits ist mit Donald Trump ein Mann amerikanischer Präsident geworden, der verächtlich 

über Frauen redet, dem sexuelle Übergriffe vorgeworfen werden, der sich kaum um Frauen- und 

Menschenrechte schert. Kein Wunder, dass die Frauenbewegung in den USA seit einem Jahr großen 

Zulauf hat – das haben wir gerade erst am vergangenen Sonntag beim Women’s March gesehen. 

Starke Frauenbewegungen sind auch in Deutschland wichtig und nötig; denn noch immer verdienen 

Frauen weniger als Männer, sitzen seltener in Aufsichtsräten und Ausschüssen, sind weniger im 

Bundestag vertreten. Und noch ist völlig unklar, wie sich eine erneute große Koalition auf die Frauen- 

und Gleichstellungsarbeit auswirken wird. 

Deswegen unterstützt das FrauenComputerZentrumBerlin auch 2018 Frauen bei ihrem (beruflichen) 

Wiedereinstieg - unabhängig von Herkunft, gesundheitlichen Einschränkungen und Vorwissen. 

Unsere Teilnehmerinnen entscheiden selbst, wie sie ihre beruflichen Perspektiven und 

Handlungsmöglichkeiten erweitern. Denn bei uns haben sie die Wahl, ihre Zukunft selbstbestimmt 

und unabhängig zu entscheiden. 

Apropos Wahl: Im Februar beginnt unsere Blogserie „Frauen haben die Wahl – oder nicht?“ Einmal 

im Monat beleuchten wir das Thema aus politischer, persönlicher, unterhaltsamer oder ganz anderer 

Sicht – und freuen uns, wenn Sie mit einem Gastbeitrag mitmachen. Schicken Sie Ihre ausgewählten 

Gedanken an presse@fczb.de. 

mailto:presse@fczb.de?subject=Blogreihe
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Außerdem sind wir wieder viel in der Stadt unterwegs, um unser Angebot bekanntzumachen oder 

uns gemeinsam mit anderen Projekten für die Interessen und Rechte von Frauen einzusetzen. Am 20. 

Februar können Sie uns am Infostand auf der Jobbörse für Geflüchtete im Hotel ESTREL besuchen. 

Rund um den 8. März beteiligen wir uns an den Veranstaltungen zum Frauenmärz in Kreuzberg und 

Neukölln. Details gibt es in Kürze auf unserer Website und auf den Seiten der bezirklichen 

Gleichstellungsbeauftragten. 

Im letzten Newsletter haben wir Ihnen unsere neue Geschäftsführerin Dr. Karin Reichel vorgestellt. 

Sie möchte sich gerne mit Projektpartner_innen austauschen und freut sich über die 

Kontaktaufnahme per E-Mail an reichel@fczb.de. 

Keine Wahl haben wir beim Wetter: Et kütt, wie et kütt. Aber eins ist sicher: Die Tage werden wieder 

länger und heller. Genießen Sie sie und bleiben Sie uns gewogen. 

Herzliche Grüße 

Katrin Schwahlen und Katharina Kirchhoff für das FCZB-Team 

| nach oben | 

» INFOTERMINE 
29.01., 14.00 Uhr: Porta-Einstieg: Arbeit mit Computern und Porta-Bürokommunikation und 

Internet  

31.01., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 

02.02., 10.00 Uhr: Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 

07.02., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen  

08.02., 11.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management  

13.02., 10.00 Uhr: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen  

15.02., 12.00 Uhr: Porta-Einstieg: Arbeit mit Computern und Porta-Bürokommunikation und 

Internet 

19.02., 15.00 Uhr: Content- und Social-Media-Management 

28.02., 10.00 Uhr: Porta-Einstieg - Arbeit mit Computern und Porta-Bürokommunikation und 

Internet 

Die Infotermine sind selbstverständlich kostenfrei. Um besser planen zu können, bitten wir um 

Anmeldung telefonisch unter 030 617 970-16 oder per E-Mail an info@fczb.de 
Details finden Sie auf unserer Website 

| nach oben | 

» FCZB-LERNANGEBOTE 
19. Februar: Berufliche Orientierung und berufsbezogenes Deutsch für Migrantinnen 
Die kostenfreie Teilzeit-Weiterbildung richtet sich an erwerbslose Frauen mit Flucht- und 

Migrationshintergrund, die (wieder) in den Job einsteigen möchten. In der Qualifizierung können sie 

sich beruflich orientieren, ihre Deutschkenntnisse erweitern und sich grundlegende 

Computerkenntnisse erarbeiten … Mehr 

26. Februar: Fit für den Job mit MS Office und Internet-Know-how 
Nach der dreimonatigen Weiterbildung können die Teilnehmerinnen sicher und gezielt im Internet 

recherchieren, mit den MS-Office-Programmen Word, Excel und PowerPoint professionelle 

Dokumente für den Büroalltag erstellen und diese zur gemeinsamen Zusammenarbeit zur Verfügung 

mailto:reichel@fczb.de?subject=Netzwerken
https://www.fczb.de/porta-einstieg/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-4/
https://www.fczb.de/fit-fuer-den-job-mit-ms-office-und-internet-know-how_260218/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-4/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-4/
https://www.fczb.de/porta-einstieg/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management/
https://www.fczb.de/porta-einstieg/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
https://www.fczb.de/porta-buerokommunikation-und-internet/
mailto:info@fczb.de
https://www.fczb.de/
https://www.fczb.de/berufliche-orientierung-und-berufsbezogenes-deutsch-fuer-migrantinnen-4/
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stellen. Darüber hinaus können sie ihre Bewerbung strategisch planen und ihre 

Bewerbungsunterlagen aktualisieren. Das Angebot richtet sich erwerbslose oder geringfügig 

beschäftigte Frauen … Mehr 

7. März: Social Media, Online-PR und -Marketing 
Frauen, die einen praxisorientierten Überblick über aktuell relevante PR-Instrumente bekommen 

wollen, sind richtig in dieser berufsbegleitenden Onlineweiterbildung. Hier erfahren Sie alles – von 

klassischer Newsletter-PR bis zu viralem Online-Marketing und persönlichem 

Reputationsmanagement … Mehr  

12. März: Porta – Einstieg in die Arbeit mit Computern 
Die Weiterbildung richtet sich an Frauen, die noch keine Computerkenntnisse haben oder sehr 

unsicher im Umgang mit Computern sind. In nur fünf Wochen lernen sie die Basics und können dann 

an den nachfolgenden Modulen teilnehmen. Gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds des 

Land Berlins … Mehr  

Freie Plätze gibt es noch für das Angebot 

Digital Empowerment – Medienkompetenzen für geflüchtete Frauen 
In diesem Angebot erarbeiten sich die Teilnehmerinnen den grundlegenden Umgang mit digitalen 

Medien und Technologien. Sie verbessern ihre Computer- und Sprachkenntnisse, lernen, sich 

selbstständig zu informieren, in der Stadt und im Alltag zu orientieren und entwickeln eine berufliche 

Perspektive. Das kostenfreie Angebot ist modular aufgebaut, also zeitlich und inhaltlich flexibel. Für 

Kinderbetreuung wird gesorgt ... Mehr  

Vorschau April 

Schon jetzt nehmen wir Anmeldungen an für unser beliebtes Angebot Content- und Social-Media-

Management. Die dreimonatige Weiterbildung (mit Bildungsgutschein) richtet sich an Frauen aus der 

Kreativbranche, die ihre Webpublishing-, PR- und Social-Media-Kenntnisse aktualisieren wollen … 

Mehr  

| nach oben | 

» WORKSHOPS 
26./27.01.Train the Trainer: Bewerbungsunterlagen erstellen mit MS Word/OpenOffice 
Unser Workshop bietet Ihnen die Gelegenheit, Ihre eigenen IT-Kenntnisse rund um das Thema 

„Erstellen von Bewerbungsunterlagen“ zu professionalisieren. Außerdem geben wir Ihnen Tipps, wie 

Sie mit Menschen, die nur über sehr geringe IT-Kenntnisse verfügen, doch recht komplexe Themen 

wie z. B. „Bewerbungsunterlagen gestalten mit Tabellen“ spielerisch und gleichzeitig nachhaltig 

erarbeiten können … Mehr 

16./17.02.: Grundlagen der Bildbearbeitung mit Gimp 
Haben Sie sich schon häufiger darüber geärgert, dass Sie schöne Fotos gemacht haben, diese aber 

nicht für Online-Auftritte oder im Rahmen von Präsentationen verwenden können? Bildgröße und 

Auflösung sind unpassend? Sie würden gerne etwas retuschieren oder ein Foto mit Ihrem Logo 

kennzeichnen? In unserem Bildbearbeitungs-Workshop lernen Sie Bilder zu bearbeiten und zu 

verbessern … Mehr 

https://www.fczb.de/fit-fuer-den-job-mit-ms-office-und-internet-know-how_260218/
https://www.fczb.de/social-media-online-pr-und-marketing_07032018/
https://www.fczb.de/porta-einstieg/
https://www.fczb.de/digital-empowerment/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management/
https://www.fczb.de/content-und-social-media-management/
https://www.fczb.de/train-the-trainer-bewerbungsunterlagen-erstellen/
https://www.fczb.de/grundlagen-der-bildbearbeitung-mit-gimp-workshop/
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06.03.Schreiben fürs Netz 
Welche Texte begeistern Leserinnen und Leser? Was macht einen guten Onlinetext aus? Was geht 

gar nicht? Diese und andere Fragen werden im Workshop an konkreten Beispielen diskutiert – und 

beim Schreiben eigener Texten ausprobiert ... Mehr 

| nach oben | 

» BLOGBEITRÄGE und MEDIENECHO 
Ende Dezember ist die Weiterbildung Porta – Medienkompetenzen und Work-Life-Balance für den 

beruflichen Wiedereinstieg zu Ende gegangen. Im Blogbeitrag "Eintritt in die die digitale Welt" 

erzählen Teilnehmerinnen, was ihnen die Qualifizierung gebracht hat.  

Die Berliner Woche berichtet über unser MUNIA-Projekt mit jungen Haftenentlassenen.  

| nach oben | 

» IN EIGENER SACHE:  
Kolleg_innen gesucht 
Ab sofort: Honorarkraft für die Kinderbetreuung im Projekt „Digital Empowerment“ (20 Std./Monat) 

Zum 15. Februar: IT-Trainer_in für Projekte des beruflichen Wiedereinstiegs (85%-Stelle) 

Zum 20. Februar: Deutsch-Trainer_in für das Projekt „Berufliche Orientierung und berufsbezogenes 

Deutsch für Migrantinnen“ (Honorarkraft) 

Die vollständigen Ausschreibungen finden Sie auf der FCZB-Seite Jobs 

| nach oben | 

» IMPRESSUM 
FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 

Cuvrystr. 1 

10997 Berlin 

Tel.: 030/617970-16 

Fax: 030 61 79 70-10 

www.fczb.de 

Vereinsregister: Amtsgericht Charlottenburg 20635 NZ 

Verantwortlich i.S.d.P.:Dr. Karin Reichel 

Newsletter-Redaktion: Duscha Rosen, Katrin Schwahlen 

E-Mail: presse@fczb.de 

Wir hoffen, dass wir mit unserem Newsletter auf Ihr Interesse stoßen. Es wäre schön, wenn Sie uns 

weiterempfehlen. Um den Newsletter zu abonnieren, genügt eine E-Mail an presse@fczb.de mit der 

Betreffzeile Newsletter abonnieren. 

Wenn Sie den FCZB-Newsletter nicht mehr erhalten möchten, schreiben Sie bitte eine Mail an 

presse@fczb.de mit dem Betreff Newsletter abbestellen. 

Besuchen Sie uns auch bei Facebook:www.facebook.com/fczb.de 

Twittern Sie mit @FCZBBerlin und lesen Sie unser Blog blog.fczb.de 

https://www.fczb.de/schreiben-fuers-netz-06032018/
https://blog.fczb.de/2017/12/porta-weiterbildung-der-eintritt-in-die-digitale-welt/
http://www.berliner-woche.de/kreuzberg/soziales/projekt-munia-unterstuetzt-junge-haftentlassene-menschen-im-alltag-d140729.html
http://fczb.de/jobs/
http://www.fczb.de/
mailto:presse@fczb.de
mailto:presse@fczb.de%20mit
mailto:presse@fczb.de
http://www.facebook.com/fczb.de
https://twitter.com/FCZBBerlin
http://blog.fczb.de/
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Uns sind alle Frauen willkommen!  
Die Räume des FCZB befinden sich auf drei Etagen im Hinterhaus eines ehemaligen Fabrikgebäudes 

aus der Gründerzeit - mit Spreeblick. 

Der Empfang ist in der 2. Etage. Ein Aufzug kann nach Voranmeldung für alle Etagen genutzt werden, 

eine rollstuhlgerechte Toilette ist in der 2. Etage vorhanden. 

Falls Sie Fragen zur baulichen Situation, technischen Ausstattung, Ablauf einer Veranstaltung oder 

Ähnliches haben, sprechen Sie uns an. Auch Tipps und Vorschläge zur weiteren Barrierefreiheit 

unserer Räume nehmen wir gerne entgegen. 

Informationen zu Verkehrsverbindungen finden Sie auf unserer Website im unteren Teil. 

 

 Das FCZB und seine Fortbildungen sind zertifiziert nach LQW (Lernerorientierte Qualität in der Weiterbildung und AZAV 

(Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsförderung). 

Das FCZB ist autorisiertes ECDL-Prüfungszentrum. 

Fortbildungen des FCZB wurden mehrfach dem Preis der Stiftung Digitale Chancen ausgezeichnet. Das FCZB ist Preisträgerin 

des Wettbewerbs Kulturelle Vielfalt am Arbeitsplatz und Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. 

Seit 2003 erhält das FCZB regelmäßig das Total-E-Quality-Prädikat für beispielhaftes Handeln im Sinne einer an 

Chancengleichheit ausgerichteten Personalführung. 

| nach oben | 


