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Fachveranstaltung „Riskante berufliche Übergänge erfolgreich begleiten“  

Erfahrungen und Einsichten aus dem Modellprojekt "Transnational Empowerment"  
des Bundes-ESF Programms IdA (Integration durch Austausch) 

Mittwoch, 30.11.2011 im FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) 
 
10:00 - 10:15 Uhr  

Begrüßung und Programmüberblick, Duscha Rosen, FCZB, Projektleitung „Transnational 
Empowerment“  
 

10:15 - 10:30 Uhr 
Grußwort der transnationalen Partnerin, Raquel Garica, FUCOMI, Asturien/Spanien 

 

10:30 - 11:00 Uhr   
Auslandspraktika zielgerichtet für die individuelle Berufsfelderkundung einsetzen –  
Pädagogische Ansätze zur Beratung und Begleitung erwerbsloser Akademikerinnen zwischen 
Studium und Beruf, Renate Heubach, FCZB, Projektleitung „Transnational Empowerment“ 

 

11:00 - 11:45 Uhr  
Kompetenzbilanz-Coaching als Empowerment-Instrument zur Ermöglichung lernförderlicher 

Erfahrungen in beruflichen Übergängen – Einblick in Ablauf, Prinzipien und Funktionsweise 
durch einen simulierten Dialog, Susanne Kaszinski, Beraterin KOBRA (Projektverbund-Partnerin) 
und N.N., ehemalige Projektteilnehmerin  

 

11:45 - 12:30 Uhr  
Die Bedeutung der Auslandspraktika im persönlichen Prozesse der Berufsfelderschließung 
zwischen Studium/Ausbildung und Beruf 
Teilnehmerinnen-Erfahrungen und -Stimmen, live vor Ort und per Skype-Verbindung ins Ausland  

 

12:30 - 13:30 Uhr   
Mittagspause 

 

13:30 - 13:45 Uhr  
Relevanz des Auslandspraktikums für die erfolgreiche Gestaltung beruflicher Übergänge 
zwischen Studium und Beruf, Claudia Gorecki, Projektevaluatorin „Transnational 
Empowerment“ 

 

13:45 - 14:00 Uhr  
Berufsbiographische Übergangszeiten als Krisenerfahrung – Merkmale einer 
Supportstruktur für gut qualifizierte erwerbslose Frauen, Ortfried Schäffter, Institut für 
Erwachsenenbildung, HU Berlin, Projektevaluator „Transnational Empowerment“  

 

14:00 - 14:15 Uhr   
Nachhaltige Arbeitsmarktintegration gut qualifizierter erwerbsloser Frauen als Beitrag zu 
indviduell existenzsichernden Beschäftigungsmöglichkeiten und zur regionalen 
Fachkräftesicherung, Margrit Zauner, Leiterin des Referats Berufliche Qualifizierung, 
Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales, Berlin  

 

14:15 - 15:30 Uhr  
Partizipative Fish-Bowl-Diskussion „Riskante berufliche Übergänge“ erfolgreich begleiten 
– Transnational Empowerment als Modellprojekt für ein neues Bildungsformat?  
 

Anmeldung und bei Bedarf weitere Information unter ida@fczb.de. 

mailto:ida@fczb.de

