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Editorial:

Die zweite Gruppenreise im Rahmen von OASIS fihrte im Juni nach Helsinki (Finnland).
Wahrend ihres Aufenthalts hatten die zehn Mitreisenden die Gelegenheit, das
Hauptstadtbiro der finnischen Bewahrungshilfe sowie je eine Anstalt des offenen und des
geschlossenen Vollzuges zu besuchen und mit den dort tatigen Mitarbeiter/innen in einen
Dialog zu treten. Der vorliegende Newsletter widmet sich hauptsachlich dieser Reise, wobei
abschlielend auch auf aktuelle Entwicklungen in anderen OASIS-Projektbereichen
eingegangen werden soll.

Neue Strukturen in Finnland -
wa
Im Zuge der Strukturreform des finnischen Justizvollzuges® wurden im \w R ] S E
Januar 2010 der finnische Vollzugsdienst und die Bewahrungshilfe zu
einer Behorde (,Rikosseuraamuslaito” - Criminal Sanctions Agency)

zusammengefuhrt.

Die Umstrukturierung zielte auf die Senkung des administrativen Aufwands und die
Vereinheitlichung der justizvollzuglichen Praxis, um somit die landesweite Gleichbehandlung
von verurteilten Straftaterinnen und Straftdtern zu garantieren. Noch starker als zuvor sollte
dadurch gewahrleistet werden, dass sowohl allen Inhaftierten wahrend ihrer Haftverbif3ung
und nach ihrer Entlassung als auch denjenigen, die zu ,Community Service® (gemeinnutziger
Arbeit) verurteilt worden sind, kontinuierliche Unterstutzung zuteil wird. Nicht zuletzt ist mit
der Reform die Hoffnung verbunden, dass sich der Schwerpunkt im finnischen Justizvollzug
zuklUnftig noch intensiver als bisher auf offenere Sanktionsformen als die des
Freiheitsentzuges verlagern wird.

! Siehe OASIS Transnationaler Newsletter Nr. 2, August 2009
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Das ”"Normalitatsprinzip”

Ahnlich wie in Norwegen?, liegt auch dem Finnischen Strafvollzug das Normalitatsprinzip
zugrunde, nach dem bei Verurteilungen zu Haftstrafen die Sanktion zuallererst im Entzug der
Freiheit besteht und trotz der daraus resultierenden Restriktionen der Haftaufenthalt
moglichst sinnvoll gestaltet werden soll. Die Vollzugsplanung dient dabei in erster Linie der
Vorbereitung auf ein kiinftiges Leben ohne Straftaten.

Gemald diesem Grundsatz sollen Inhaftierten die gleichen oder &hnliche Rechte und
Moglichkeiten wie auch allen anderen Burgern eingerdumt werden. Unter anderem bedeutet
dies, dass sowohl Arbeits-, als auch Bildungsangebote im Vollzug weitestgehend denen in
der Freiheit entsprechen sollten. Im finnischen Strafvollzugsgesetz ist zudem verankert, dass
die Inhaftierten verpflichtet sind, sich an den in der Vollzugsplanung festgelegten Aktivitaten
zu beteiligen.

Die Schwelle, Straftater/innen zu einer Haftstrafe ohne Bewahrung zu verurteilen, liegt in
Finnland sehr viel héher, als in den meisten anderen europdischen Landern. Insbesondere
bei weniger schwer wiegenden Straftaten sind alternative Sanktionen wie Geldstrafen oder
gemeinnitzige Arbeit stets die erste Wahl. Demzufolge unterscheidet sich auch die
Gefangenenpopulation im geschlossenen Vollzug von denen vieler anderer Lander. Ein
gravierender Anteil der dort Inhaftierten hat ernsthafte Drogen- bzw. Alkoholprobleme
und/oder mentale Probleme und weist sowohl physische als auch psychische Defizite auf.

Vollzugs- und Integrationsplanung

Durch die fir die Haftanstalten in Sudfinnland zustandige Ein- und Zuweisungsabteilung
(,Assessment and Allocation Unit“)3 wird der Vollzugsplan erstellt, in den die Ergebnisse
einer Risiko- und Bedarfsabschatzung ebenso einflieBen wie die zuvor ermittelten
Kompetenzen. Das etwa einmonatige Assessment folgt einem ganzheitlichen Ansatz,
demzufolge die individuelle Situation, in der sich der/die Inhaftierte befindet, moglichst
umfassend beriicksichtigt wird. Hierzu zéhlen neben der gesundheitlichen und familiaren
Situation und den beruflichen Erfahrungen auch die sozialen Kompetenzen und die
Lernkompetenzen. In einem individuellen Integrationsplan, auf den jede/r Inhaftierte ein
gesetzlich verbrieftes Recht hat, werden Behandlungsmafinahmen und Entwicklungsziele
festgehalten. Der Plan umfasst unter anderem den psychotherapeutischen Bedarf und die zu
ergreifenden Bildungs- und QualifizierungsmafBRnahmen waéahrend der Inhaftierung. In allen
finnischen Haftanstalten wird ein einheitliches Assessment-System verwendet. Die
Ergebnisse der Assessments werden in eine gemeinsame Datenbank eingegeben, auf die
alle Haftanstalten Zugriff haben. Wie sich gezeigt hat, ist diese Praxis insbesondere dann
von Vorteil, wenn Inhaftierte von einer Vollzugsanstalt in eine andere wechseln. Wahrend der
Dauer der Inhaftierung werden die Informationen etwa dreimal

2 Siehe OASIS Transnationaler Newsletter Nr. 4, Mai 2010

® Siehe OASIS Transnationaler Newsletter Nr. 2, August 2009
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jahrlich entsprechend der individuellen Entwicklung aktualisiert. Zum Zeitpunkt der
Entlassung bekommt jede/r Inhaftierte ein Exemplar des Plans ausgehéandigt.

Die Bewahrungshilfe

Zu den Aufgaben der Bewahrungshilfe zahlen die Umsetzung von gemeinnitziger Arbeit
(,Community Service®) und die Beaufsichtigung der auf Bewéahrung entlassenen Inhaftierten.
Ebenso fuhrt die Bewahrungshilfe die Einschatzung der Eignung verurteilter Straftéater/innen
fur den Community Service durch. Dabei wird untersucht, ob die betreffende Person in der
Lage ist, die infrage kommenden Tatigkeiten auszuftuhren. Sowohl die individuelle Motivation
als auch die Lebenssituation werden dabei berlcksichtigt und, falls erforderlich, zusatzliche
Informationen von weiteren Institutionen eingeholt. Die haufigsten Grunde fir einen Negativ-
Bescheid stehen im Zusammenhang mit unkontrolliertem Drogen- und Alkoholmissbrauch.

Gemeinnitzige Arbeit kann sowohl im 6ffentlichen als auch im so genannten dritten Sektor
verrichtet werden und folgt einem zwischen Straftéater/in und Bewé&hrungshilfe vereinbarten
Dienstplan. Die Einsatzmdglichkeiten reichen von der Gebaudepflege und der Kiichenhilfe
Uber Tatigkeiten in Sport- und Freizeiteinrichtungen bis hin zur Arbeit auf Friedhofen. Die
Bewahrungshilfe ist verpflichtet, fur jede/n infrage kommende/n Straftater/in einen
Arbeitsplatz zu finden, was nach Auskunft der Mitarbeiterinnen nicht immer ganz einfach sei.
So gibt es beispielsweise vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in Krankenhdusern, die jedoch
von Verurteilten mit ausgepragter Substanz- und Drogenproblematik grundsatzlich nicht
wahrgenommen werden kdnnen.

In der Regel missen die Betroffenen zwei Mal wochentlich je drei bis vier Stunden an den
ihnen zugewiesenen Einsatzorten arbeiten. Dies ermoglicht ihnen, zuhause zu wohnen und
neben der Ableistung des Community Service weiter ihrer normalen Arbeits- bzw.
Ausbildungstatigkeit nachzugehen. An jedem Einsatzort gibt es eine Kontaktperson, die mit
der Bewdahrungshilfe in Verbindung steht. Eine Kollegin der Bewahrungshilfe sucht die
Einsatzorte regelmafig auf oder ruft dort an. Ernsthafte VerstoRe gegen die im Dienstplan
vereinbarten Regeln kdnnen dazu fihren, dass der Community Service in eine Haftstrafe
umgewandelt wird.

Helsinki Prison

Das Gefangnis Helsinki ist eine geschlossene
Haftanstalt fir Manner, die eine Haftstrafe von
mehr als einem Jahr verbifRen missen. Ein
grolRer Teil der gegenwartig 279 Insassen sind
drogenabhangig — nach Einschatzung der
Sozialarbeiter liegt der Anteil bei nahezu 90
Prozent. Unter den 187 Angestellten der Anstalt
gibt es zwel Sozialarbeiter.
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Zu deren wichtigsten Aufgaben gehort es, die Inhaftierten bei der Umsetzung ihrer
individuellen Integrationsplanung im Vollzug und bei der Vorbereitung auf die Entlassung zu
unterstitzen. Dabei geht es neben Fragen der Sicherung des Lebensunterhaltes und des
Erhalts bzw. der Beschaffung von Wohnraum auch um die Gesundheitsfursorge.

Die Sozialarbeiter arbeiten sowohl in Gruppen, als auch auf individueller Basis mit ihren
Klienten. Mit den Familien bzw. den Pflegefamilien der Inhaftierten wird ein mdglichst
intensiver Kontakt gehalten. Die Haftanstalt kooperiert mit den verschiedensten externen
Organisationen: so werden beispielsweise von einem Trager mehrmals im Jahr so genannte
Familiencamps organisiert. An diesen Camps kénnen Inhaftierte, die kurz vor der Entlassung
stehen, mit ihren Familien teilnehmen.

Die Aktivitaten der Inhaftierten richten sich nach
dem individuellen Vollzugsplan. Dieser kann
sowohl Arbeits- oder Ausbildungsmaflinahmen
als auch Rehabilitations- und
Behandlungsprogramme beinhalten. Die
Inhaftierten haben die Mdglichkeit, einen Haupt-
bzw. Realschulabschluss zu erlangen oder eine
Berufsausbildung machen.

In der Haftanstalt gibt es neben
Arbeitsmoglichkeiten in den Bereichen
Metallindustrie, Papierverarbeitung und
Holzverarbeitung, auch eine Auto- und eine
Fahrradwerkstatt. Darliber hinaus werden die
verschiedensten Aktivitdten angeboten, wie z.B.
Sport und Fitness, Gymnastik oder Treffen der
Anonymen Alkoholiker. Auch eine Bibliothek gibt
es. Das Finnische Rote Kreuz organisiert
Besuchsdienste fir diejenigen Inhaftierten, die
sonst keinen Besuch bekommen.
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Fur die Zeit nach der Entlassung werden nach dem Wohnortprinzip durch die zustandige
Kommune externe Dienstleister mit der Nachsorge beauftragt. So schlieRen die Kommunen
beispielweise Vertrage mit Drogentherapieeinrichtungen ab und finanzieren auch die
entsprechenden Therapien fur entlassene Straftater.
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schwerer Straftaten schuldig gemacht haben,
werden in der Regel nicht aufgenommen.

Das Tor der Anstalt steht offen, und auf den ersten Blick ist nicht erkennbar, dass es sich bei
der Anlage um ein Gefangnis handelt. Aus diesem Grund passiert es nicht selten, dass
Touristen bei ihren Insel-Erkundungstouren irrtimlich das Gelénde betreten. Obgleich ein
offenes Regime herrscht, sind die Regeln, an die sich die Inhaftierten halten missen, sehr
strikt: versto3en sie gegen diese, riskieren sie, zurlick in den geschlossenen Vollzug verlegt
zu werden.

Die im offenen Vollzug untergebrachten Inhaftierten missen einer Beschéftigung
nachgehen: sie arbeiten entweder auf der Insel oder dem Festland, das sie mit der zwischen
Suomenlinna und Helsinki-City verkehrenden Fahre erreichen, unter anderem flr
kommunale Behotrden oder in der Forstwirtschaft. Die Gemeinde Suomenlinna kooperiert
zudem mit den nationalen Museen: viele der Insassen sind in den kulturhistorischen Anlagen
der Insel, die zum UNESCO Welterbe gehotren, beschéftigt. Die Tatigkeiten umfassen vor
allem das Verlegen von Pflastersteinen und die Rekonstruktion von Gebauden. Dabei
besteht die Moglichkeit, eine Berufsausbildung als Steinsetzer mit einem anerkannten
Abschluss zu absolvieren.
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Die Arbeit wird mit einem Stundenlohn von etwa sechs bis sieben Euro entlohnt. Die
Insassen mussen ihren Lohn nicht nur versteuern, sondern sich davon auch anteilig an den
Kosten fur Unterkunft und Ernéahrung im Gefangnis beteiligen.

Da ein erheblicher Anteil der Inhaftierten drogen- bzw. alkoholabhéngig ist, werden
entsprechende Rehabilitationsprogramme angeboten. In ihrer Freizeit kdnnen sie sowohl
anstaltsinterne als auch Angebote aufRerhalb der Anstalt wahrnehmen. Sie dirfen nach
einem entsprechenden Antrag regelmafig das Festland besuchen und auch bei ihren
Familien tGbernachten.

Die Inhaftierten sind jeweils zu mehreren in Einzelzimmern in typisch skandinavischen
Holzhausern untergebracht und teilen sich die Kiche, Toiletten, Duschen und eine Sauna.
Die Angestellten achten darauf, den Inhaftierten mit Respekt zu begegnen und sie
unabhangig von der begangenen Straftat zu behandeln. Besonders bemerkenswert ist, dass
es seitens der anderen Bewohner der Insel so gut wie keine Beschwerden Uber die
Nachbarschaft mit einer Haftanstalt gibt. Einem Zeitungsbericht zufolge haben die Anwohner
statt mit den Inhaftierten viel eher Probleme mit exzessiv trinkenden Tagestouristen, die die
Insel besuchen®.

Das Programm ,,KUVA*

Das Modellprojekt wird vom Offenen Vollzug Suomenlinna gemeinsam mit dem stadtischen
Sozialamt in Helsinki und verschiedenen Entzugskliniken umgesetzt. KUVA ist die
Abklrzung fur ,Kuntouttava vankityé®, was soviel wie ,Rehabilitierende Gefangenenarbeit®
bedeutet. Zielgruppe sind méannliche drogen- und alkoholabhangige Inhaftierte im offenen
Vollzug, deren soziale Reintegrationsschancen durch die Teilnahme am Programm
verbessert werden sollen.

Um Uberhaupt teilnehmen zu kdnnen, mussen die Betreffenden sowohl eine Meldeadresse
in Helsinki haben, als auch grundsétzlich in der Lage und willens sein, zu arbeiten bzw. ihre
Beschaftigungsfahigkeit wieder herzustellen. Weitere Vorrausetzungen sind mindestens acht
Monate verbleibende Reststrafe, die Motivation, ohne Drogen und Alkohol zu leben, die
vorangegangene Teilnahme an einer RehabilitationsmaRnahme wahrend oder vor der
Inhaftierung, sowie die Bereitschaft, nach der Entlassung an  weiteren
Rehabilitationsmaflinahmen teilzunehmen.

Fur die Bewerbung zur Aufnahme in das Programm muss der Inhaftierte zunachst Kontakt
mit dem Sozialarbeiter oder dem Drogenbeauftragten der jeweiligen Vollzugsanstalt
aufnehmen. Gemeinsam wird ein Bewerbungsformular ausgeftllt, welches an den offenen
Vollzug Suomenlinna gesendet wird. Dem schlie3t sich ein Interview mit den

* Bird, Tim, 2009
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Sozialarbeiter/innen des KUVA-Programms an, wobei die die endgultige Entscheidung, ob
eine Einweisung nach Suomenlinna erfolgen kann, durch die zentrale Einweisungsabteilung
(“Assessment and Allocation Unit“) getroffen wird.

Umsetzung des Programms wahrend der Inhaftierung

KUVA ist mit einer eigenstandigen Abteilung im Offenen Vollzug Suomenlinna vertreten. Im
Mittelpunkt des Behandlungsprogramms steht die Frage, wie der Teilnehmende seinen
Lebensstil andern kann und will, und wie seine Fahigkeiten zur Erreichung der Ziele gestarkt
werden kdnnen. Am Beginn des Programms steht eine Bestandsaufnahme der vorhandenen
sozialen Bindungen, der individuellen Lebenssituation und des Behandlungsbedarfs. Dieses
Assessment dauert etwa vier bis sechs Wochen. Die Inhaftierten arbeiten wéhrend der
Teilnahme an klar strukturierten Arbeitsplatzen des stadtischen Sozialamtes in der Abteilung
Rehabilitation. Sie erhalten den Ublichen Arbeitslohn. Gleichzeitig wird Kontakt zur
kommunalen Entzugsklinik aufgenommen und mit der Behandlung begonnen. Alle
Teilnehmer haben dartber hinaus Moglichkeit, sich einer wdchentlich treffenden
Selbsthilfegruppe der ,Stiftung Bewahrung“ anzuschlieRen. Gegebenenfalls wird mit den
zustandigen Behdrden eine Vereinbarung zur Schuldentilgung getroffen.

Einbeziehung von KUVA in die Entlassungsvorbereitung

Gemeinsam mit den Beschéaftigten im offenen Vollzug werden die Mdoglichkeiten einer
vorzeitigen Entlassung auf Bewahrung Uberprift und eine ,Aktionsplan® fir diese Phase
erstellt. Darliber hinaus wir nach einer passenden Unterkunft gesucht und der Mietvertrag
abgeschlossen. Dieser Prozess basiert auf der vernetzten Kooperation der beteiligten
kommunalen Institutionen. Ebenso werden MalRnahmen zur Weiterfuhrung der
Arbeitstatigkeit eingeleitet, wozu das personliche Vorsprechen beim Arbeitsamt gehért. Nicht
zuletzt wird die die vollstandige Abstinenz des Kandidaten wahrend der Entlassungsphase
sicher gestellt.

KUVA nach der Entlassung

Auch im Anschluss an die Entlassung wird das Programm fortgefiihrt. Eine zentrale Rolle
nimmt dabei die Klarung der Beschaftigungs- und der beruflichen Bildungsmoglichkeiten ein.
Einer Unterbringung des entlassenen Inhaftierten im ,Betreuten Wohnen® schlie3t sich der
allméhliche Ubergang zum eigenstandigen Wohnen an. Der im Rahmen von KUVA
abgeschlossene Arbeitsvertrag kann bis zu 12 Monate fortgefiihrt werden. Auch die
Suchtbehandlung und die Teilnahme an Selbsthilfegruppe werden weitergefuhrt. Besonders
wichtig fir den Erfolg des Programmes ist die Existenz kontinuierlicher Bezugspersonen
unter den zustandigen Sozialarbeiter/innen und Bewé&hrungshelfer/innen.
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Zusammenfassung & Restimee

Das Justizvollzugssystem in Finnland hat in den vergangenen Jahrzehnten eine Reihe von
Reformen durchlaufen. Mit Beginn der 1970er Jahre verabschiedete man sich zunehmend
von dem Gedanken, dass Strafgefangene in erster Linie ,behandelt® werden miussten.
Vielmehr vollzog sich ein Paradigmenwechsel hin zu einer starkeren Hinwendung auf die
sozialen Integrationsmoglichkeiten inhaftierter Menschen. Spatestens mit der umfassenden
Reformierung des finnischen Strafvollzugs im Jahre 1975 wurde das Ende des bisherigen,
primar auf autoritdren Prinzipien basierenden Systems eingeldautet. Im Mittelpunkt steht
seither die Modernisierung und Weiterentwicklung eines Systems aus Arbeit,
Bildungsangeboten, beruflicher Bildung und Rehabilitation auf der Grundlage des
Normalitatsprinzips, nach dem sich die Angebote im Vollzug méglichst wenig von denen
auBBerhalb des Vollzuges unterscheiden sollen. Von zentraler Bedeutung ist zudem die
Starkung der Eigenverantwortung der Inhaftierten. Einen Meilenstein in der Geschichte des
finnischen Justizvollzuges markierte die Einfihrung der Community Services zu Beginn der
1990er Jahre. Seitdem hat sich die Proportion der verhangten Strafen deutlich zugunsten
des Community Service verlagert: So wurden von den 2009 in Finnland insgesamt rund
15.000 verhéngten Strafen etwa 11.500 als Haftstrafen und 3.500 als Community-Service
vollzogen®.

Auch im Anschluss an den Besuch in Helsinki wurden die Mitreisenden gebeten, ihre
gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen zu schildern. Danach gefragt, welche der
vorgestellten Systeme, Ansatze, Methoden, Instrumente oder auch Einrichtungen die
Mitreisenden am meisten interessiert oder am ehesten beeindruckt haben, gaben sie unter
anderem folgende Antworten:

»...dass es liberaler und weniger repressiv ist".

,Besonders beeindruckend fand ich die libergreifend dargestellte Betreuung, die auf
einer Verzahnung aller fir die Betreuung von Straftatern zustdndigen Behérden
beruht. Es entstand der Eindruck, dass es weniger Konkurrenz zwischen den
Beteiligten gab. Die Finanzierung kommen aus einem , Topf“ und miissen nicht aus
vielen Zustandigkeiten zusammen gestellt werden. Dies halte ich fir einen
erstrebenswerten Ansatz.”

,Positiv erscheint, die Gemeinden bei der Integration der straffillig gewordenen
Person entsprechend mit einzubeziehen”,

»... der Ansatz der Reduktion der Gefangenenraten durch ein ineinandergreifendes
komplementares und eher weniger auf Restriktionen setzendes Justizsystem. D.h.
eben Starkung der gemeinnitzigen Arbeit (community service); Integrationsplanung
(1), die auf einer institutionell verankerten Zusammenarbeit basiert.

® Criminal Sanctions Agency, 2010



Optimierung arbeitsmarktlicher
und sozialer Integration im Strafvollzug F c Z B
+

,Das Modell des Freigangsvollzuges hat mich am meisten interessiert. Straflange bis
6 Monate, keine Freizeit nach der Arbeit, 50 % Versager dabei...”

JAuffallend war das System des Freigangs mit den Bedingungen - negativ.
Geschlossener Vollzug ist eher vergleichbar. ,,

“ &

,Beeindruckt hat mich am meisten die Lage des ,Offenen Vollzugs®.

sInteressant fand ich den ,geschlossenen Vollzug“ mit der (iberwiegend zeitgemél3en
und modernen Ausstattung, wobei die technische Ausstattung in Deutschland Raum
fur eher kontroverse Diskussionen zulasst, Stichwort Datenschutz/Achtung der
Persénlichkeitssphére.*”

,Positiv scheint die behoérdliche Zusammenarbeit untereinander (JVA und Behbrde
vom Wohnort des Gefangenen).

sInsgesamt habe ich aber so viel sehr Anregendes nicht mitgenommen im konkreten
Bezug auf die Sozialarbeit im Knast, weil eher den Eindruck entstand, dass sie dort
mit dhnlichen Verhéltnissen konfrontiert sind, wie wir...”

,Die interdisziplindre Zusammenstellung des "Planungsteams"” (im geschlossenen
Vollzug).
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,Die deutliche Betonung der Eigenverantwortlichkeit von Inhaftierten bei allen
"Vollzugsschritten”.

»... das differenzierte System der gemeinniitzigen Arbeit.*”

,Positiv erscheint mir am finnischen Vollzugssystem zum einen die Ausweitung von
Alternativen, die die Freiheitsstrafe ersetzen, zum anderen aber auch der
grundsétzliche Ansatz und Wille Freiheitsstrafen zu verklirzen.”

Die Antworten auf die Frage, welche Modelle fur den Berliner Vollzug besonders interessant
bzw. nltzlich sein kénnten bzw. sogar Ubernommen werden kdnnte, fielen sehr vielfaltig aus.
Besonders beindruckend fanden die Besucherinnen und Besucher jedoch die
interinstitutionelle Zusammenarbeit im finnischen Justizvollzug.

,Das Zusammenwirken von offenem Vollzug und "Bezirksamt-Sozialamt" in Bezug
auf das Integrationstraining.”

,Die Zusammenarbeit der JVA mit dem Wohnbezirk des Gefangenen (Vertreter vom
Sozialamt im Gefangnis) hat mir gefallen, erscheint nitzlich oder sinnvoll und...
...k6énnte (ibernommen werden.”

LAngesichts der eher kurzen Gespréache und beschrankten Einblicke in die jeweiligen
Rahmenbedingungen kann das ganz schwer eingeschétzt werden*

,Mehr auf gemeinnliitzige Arbeit zu setzen.”

LN einem umfangreicheren Mall den Datenaustausch unter den Behbrden
voranzubringen.“

sDie Einrichtung von Behandlungswohngruppen mit strukturiertem Gemeinschafts-
und Einzelprogramm (Alkoholgruppe) als Stufenmodell.“

,Das zentrale Entwickeln von Behandlungsprogrammen.*“

,Die Finanzierungen kommen aus einem ,Topf‘ und miissen nicht aus vielen
Zustandigkeiten zusammen gestellt werden. Dies halte ich fiir einen erstrebenswerten
Ansatz.”

Positiv erscheint mir, dass die Bewahrungshilfe maf3geblich in die Reintegration mit
einbezogen ist und sie ein héheres Mall an Unterstlitzung durch die ,Exekutive®
erfahrt (im Vergleich zum Berliner System).

»~Eben in einem umfangreicheren Mal3 die Zusammenarbeit unter den mal3geblich an
der Behandlung der straffallig gewordenen Person beteiligten Institutionen, unter
Hinzuziehung der Gemeinden/Bezirks, zu verbessern, Stichwort Integrationsplanung
(wobei dies durch die Berliner Justizverwaltung ja auf den Weg gebracht ist).“
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»--- prinzipiell verfiigt gegenwaértig das Berliner Vollzugssystem auch bereits tber ein
so genanntes drei-phasiges (Integrations-) Modell (Einweisung, HaftverbifRRung,
Entlassung), wobei dies eben nicht in dem erwiinschten Umfang (Stichwort
Zusammenarbeit unter den einzelnen Institutionen) ,gelebt* wird. Dabei sollten aus
meiner Sicht auch die Gemeinden/Bezirke bzw. Sozialleistungstrager verstarkt mit
,ins Boot” genommen werden.

Einige Fragen mussten aufgrund der Kirrze der zur Verfigung stehenden Zeit zwangslaufig
offen bleiben, weshalb sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hier noch weitergehende
Informationen wiinschen wiirden:

»--.ich wiirde gern mehr wissen (ber Risikobereitschaft zum offenen Vollzug.*

,Die Rolle der Bewéahrungshilfe bei der Betreuung der "Auflagen-Probanden". Der
Vereinbarungsrahmen fur das Zusammenwirken zwischen Justizvollzug und anderen
offentlichen (Hilfe)Einrichtungen.

Hinsichtlich des Gesamteindrucks, den der Besuch bei ihnen hinterlassen hat, kamen die
Mitreisenden zu folgenden Einschéatzungen:

,Gutes Programm, misste flir jeden etwas dabei gewesen sein: Offener Vollzug,
geschlossener Vollzug, Bewéhrungshilfe.*
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JFur die zur Verfigung stehende Zeit waren drei Besuche der unterschiedlichen
Einrichtungen véllig ausreichend.”

L,Der Aufenthalt in Helsinki war sehr angenehm. Erfreulicherweise war die
Verstandigung — auch mit wenig Englisch - sehr gut méglich und wurde zum Teil auch
auf Deutsch gefiihrt. Der Ablauf war gut durchdacht, so dass auch genug Zeit blieb,
die gewonnen Eindriicke zu verarbeiten.”

LZeitlich ausreichend; Organisation prima; keine Versténdigungsprobleme; Auswahl
der Einrichtungen ausgewogen und zeitlich gut zu bewaltigen.“

,Neben dem offiziellen Teil bot Helsinki auch einige angenehme Uberraschungen. Die
Lebenslust und das fast ,stdléndische” Strallenleben (sobald die Sonne scheint und
es nicht regnet) waren sehr beeindruckend.*

sRlckblickend war es ein gelungener Mittsommerausflug mit vielen Anregungen fir
eine stressfreiere Zusammenarbeit von Behdrden und Organisationen. Es lohnt sich
daher, mehr Informationen lber den Systemaufbau zu erhalten.*

NEUIGKEITEN AUS ANDEREN OASIS-PROJEKTBEREICHEN

Im Rahmen des gemeinsamen Netzwerkes der Projekte OASIS und PASSAGE zum
Integrations- und Ubergangsmanagement haben in den vergangenen Monaten zahlreiche
Aktivitaten stattgefunden. Neben einer Vielzahl von Treffen mit justizvollzugsinternen und —
externen Akteuren, die unter anderem fur die Themenbereiche Familie, Wohnen, Migration
und Integration relevant sind, sei an dieser Stelle der Fachtag ,,Arbeit und Qualifizierung*
mit Uber 60 Teilnehmer/innen hervorgehoben, der Ende Mai in der Senatsverwaltung fur
Justiz stattgefunden hat. Resultierend aus den Diskussionen in den Workshops des
Fachtages haben sich inzwischen zwei regelméafig tagende Arbeitskreise etabliert, die sich
mit den Themen »,Dokumentation/Portfolio/Uberleitungsbégen* und
»MaBnahmenplanung“ befassen. In den Arbeitskreisen sind neben den Berliner
Haftanstalten die Jobcenter und die Arbeitsagentur ebenso vertreten wie die zustéandigen
Senatsverwaltungen und freie Trager. Gemeinsam sollen nicht nur Modelle fir die Praxis
entwickelt, sondern auch Empfehlungen an die Entscheidungstrdgerebene formuliert
werden.

Die Dokumentation des Fachtages ,Arbeit und Qualifizierung®“ findet sich ebenso wie viele
weitere Informationen und Links auf dem PASSAGE-Portal:
http://www.passage-berlin.eu/cms/index.php?option=com content&view=article&id=62&Itemid=65

Der nachste Fachtag des Netzwerkes, der sich mit dem Themenbereich ,,Einstellungen,
Denken und Verhalten“ befassen wird, findet am 29. November von 9:00 bis 15:00 Uhr in
der Senatsverwaltung fur Justiz statt.
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