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Stellenausschreibung 
 

Das FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) sucht zum 1.05.2010 eine 

Pädagogische Mitarbeiterin im Projekt „Selbstlernzentrum-IT“ 
3/4 Teilzeit-Stelle, zunächst befristet bis 31.12.2011 

Das SLZ des FCZB ist ein Projekt, das IT-Weiterbildung mit einer Förderung von Lern-
strategien des selbstorganisierten Lernens (SOL) verbindet. Unsere Kundinnen sind sowohl 
erwerbslose als auch berufstätige Frauen mit einem steigenden Anteil von Frauen mit 
Migrationshintergrund. In der Weiterentwicklung der Förderung von SOL-Kompetenzen 
durch ein individuelles/flexibles Lernarrangement werden diese zukünftig auch durch Web 
2.0-Technologien unterstützt, ebenso werden Angebote zur Schlüsselkompetenzentwicklung 
erweitert. http://www.fczb.de/fileadmin/files/slz_broschuere.pdf 

 

Arbeitsschwerpunkte 
- Durchführung von individuellen Lernberatungen für IT-Fortbildungen (inkl. Abwicklung 

der Bildungsgutscheinformalia und Kommunikation mit Arbeitsvermittler/innen der 
Agentur für Arbeit/Jobcenter)  

- Durchführung von individuellen Lernprozessbegleitungen 
- Lerngruppen-/Fortbildungsleitung 
- Mitarbeit bei der Kundinnen-Akquise – Informationsveranstaltungen 
- Mitarbeit im SLZ-Team und in diesem Rahmen Koordination, didaktische Konzeption, 

Evaluation und Dokumentation eines thematischen curricularen Schwerpunkts 
- Mitarbeit in der Durchführung von IT- und/oder Kompetenz-/Bewerbungs-Trainings 
 

Wir erwarten 
- ein (Fach-)Hochschulstudium 
- Berufserfahrung im zielgruppenspezifischen didaktischen Bereich 
- Beratungskompetenz und Erfahrung in der Gruppenleitung 
- individuelle Lernprozessbegleitung 
- sehr gute IT-Kenntnisse 
- Genderkompetenz 
- Reflexions- und Lernbereitschaft 
- selbständiges, eigenverantwortliches und kooperatives Arbeiten 
 

Das FCZB entwickelt seit 1984 zielgruppenspezifische Fortbildungskonzepte für Frauen im 
Bereich IT und Neue Medien. Wir verfolgen einen konstruktivistischen Lernansatz, der sich in 
einer gender-diversity-sensiblen Didaktik niederschlägt. Ziel unserer vielfältigen Aktivitäten 
ist es, IuK-Technologien so einzusetzen, dass sie der Verwirklichung von Gleichstellung von 
Frauen und Männern auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft dienen. Dazu gehört 
auch, aktiv daran mitzuwirken, den Zugang zur Informationsgesellschaft für Migrantinnen zu 
verbessern, u.a. durch entsprechende Fortbildungsangebote und durch eine gezielte 
Multikulturalisierung unseres Teams. Wir möchten deshalb insbesondere Frauen mit 
Migrationshintergrund auffordern, sich bei uns zu bewerben.  
Weitere Informationen zu unserem Profil finden Sie auf unserer Webseite: http://www.fczb.de 

 

Ihre schriftliche Bewerbung per E-Mail richten Sie bitte bis 19.04.2010 an die Projektleiterin 
des SLZ Cornelia Carstens carstens@fczb.de,. Tel. Rückfragen unter 030-617 970-35 


