Stellenausschreibung
Im FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) ist zum 1.5.2010 folgende Stelle zu

besetzen:
Mitarbeiterin, 3/4 Stelle, zunachst befristet bis 30.4.2012

Das FCZB fuihrt gemeinsam mit Partner/innen aus der Agentur fur Arbeit und der
Weiterbildungsberatungseinrichtung KOBRA im Rahmen des transnationalen ESF-
Programms IdA (Integration durch Austausch) das Projekt , Transnational Empowerment*
durch. Das Projekt bietet erwerbslosen, berufsunerfahrenen Akademikerinnen mehrmonatige
Auslandspraktika in vier EU-Landern, inklusive einer intensiven Vor- und Nachbereitung als
Zusatzqualifikation fur einen erfolgreichen Berufseinstieg. AuRerdem haben Berater/innen
und Arbeitsvermittler/innen sowie andere Multiplikator/inn/en i.R. eines internationalen
Expert/inn/en-Austauschs die Mdglichkeit, sich Gber innovative Ansétze der
Arbeitsmarktintegration auszutauschen. Weitere Infos zum Projekt: www.fczb.de/ida.html

Arbeitsschwerpunkte:

- Leitung eines Qualifizierungsprojektes

- Teilnehmerinnen-Akquise — (Gruppen-Informationstermine, Einzelgesprache,
Kommunikation mit Arbeitsvermittler/innen der Agentur fur Arbeit/Job Centern u.a.)

- Teilnehmerinnen-Beratung und — Begleitung (individuell und in der Gruppe), v.a.
Praktikumsfindungsbegleitung und Paktikumsbegleitung — virtuell und im Ausland
Kooperation/Kommunikation mit nationalen und transnationalen Partner/innen

- Zusammenarbeit mit der Projektsteuerung (Evaluation, Berichte, Veranstaltungen)

- Konzeption von praktikumsvor- und nachbereitenden Workshops

- Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung des Expert/innen-Austausches

- Projektprasentationen in der Offentlichkeit

Wir erwarten

- (Fach)hochschulstudium

- Berufserfahrung als Padagogin, Beraterin oder Bildungsmanagerin in der
Erwachsenenbildung

- Didaktisch-konzeptionelle Fahigkeiten

- Erfahrung mit gender- und interkulturell-orientierten Bildungsansatzen

- Beratungserfahrung in den Bereichen Kompetenz- und Karriereentwicklung

- Leitung/Moderation von Gruppen

- Projekt- und Teamleitungskompetenz, selbstéandiges Arbeiten, organisatorische und
koordinierende Fahigkeiten

- sehr gute Englisch-Kenntnisse (mindlich und schriftlich)

- Gute IT-Kenntnisse

- Kenntnisse regionaler, nationaler und der EU-Beschaftigungspolitik(wlinschenswert)

- Praktikums-/ Arbeitsvermittlung ins Ausland (wlinschenswert)

- Anwendungskenntnisse aktueller Web-Tools und -Plattformen (wtinschenswert)

- Erfahrungen in der Arbeit mit transnationalen Projekten (wlinschenswert)

Das FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB) ist eine innovative Weiterbildungseinrichtung, die seit
1984 IT-Fortbildungen und individuelle Lern- und Beratungsangebote fir Frauen mit unterschiedlichen
Hintergriinden, Lebenssituationen und beruflichen Zielen entwickelt und durchfiihrt. Ziel unserer
Aktivitaten ist die Verwirklichung von Gleichstellung sowie Integration und Vielfalt auf dem
Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft. Seit Ende der 90er Jahre entwickeln wir bewusst interkulturelle
und Diversity-Kompetenz in unserer Organisation. Wir méchten aktuell insbesondere Frauen mit
Migrationshintergrund ermuntern, sich bei uns zu bewerben. Weitere Informationen zu unserem Profil
finden Sie auf unserer Webseite: http://www.fczb.de.

Ihre schriftliche Bewerbung per Mail richten Sie bitte bis 19.4.2010 an die Projektleitung:
Duscha Rosen, ida@fczb.de. Fir telefonische Rickfragen wéhlen Sie: 030 617970-0.
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