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Wissensmanagement –
Modulare Fortbildung 2004
Die Erkenntnis, dass der Erfolg von Unterneh​men und Organisationen entscheidend von ihrer Lernfähigkeit und von ihrem Verständnis von Wissen als Ressource abhängt, setzt sich in vielen Bereichen der Gesellschaft durch.

Wissensmanagementkonzepte verbinden Kommunikationsstrategien mit dem Einsatz von Informationstechnologien, um vorhan​denes Wissen optimal zu nutzen: um Wissen zu sichern, anzuwenden, zu verteilen und auszubauen.

Zu den zentralen Tätigkeiten des Wissens​management gehören die Entwicklung einer Kommunikationskultur, die Analyse von komplexen Prozessen und die Strukturierung von Wissensgebieten in Organisationen und Unternehmen – Handlungsfelder, für die es zunehmenden Bedarf gibt.

Fortbildungsprofil

In unseren Wissensmanagementmodulen werden einerseits nicht-elektronische Grund- und Aufbaukenntnisse des „WM“ vermittelt. Dazu zählen verschiedene Ansätze und Kernprozesse von Wissensmanagement sowie Schnittstellen zu Projekt- und Qualitäts​management. Andererseits stehen auch IT-gestützte Applikationen wie Internet-
Recher​che, Datenbankprogrammierung und 
Doku​mentenmanagement auf dem Programm.

Der modulare Aufbau der Fortbildung und die Option, Präsenzunterricht und E-Learning in unserem Selbstlernzentrum zu kombinieren, ermöglichen eine individuelle Lernform-, Zeit-, und Themengestaltung. In einer halbstündigen persönlichen Beratung können Sie sich in die verschiedenen Moduleinheiten einführen lassen und Ihren Weiterbildungsplan so gestalten, dass Sie für sich optimale Lern​voraussetzungen schaffen.

 Zielgruppe

Sie wollen Ihre Fähigkeiten im Recherchieren, Systematisieren, Analysieren, Evaluieren und Präsentieren optimieren? Sie sind kommunikativ und können sich schnell in fremde Sachgebiete einarbeiten? Dann könnte unsere Fortbildung für Sie interessant sein. Das Programm richtet sich an alle Frauen, die sich aus beruflichem Interesse mit dem Thema Wissensmanagement befassen.

Voraussetzungen
Die Wissensmanagementmodule 2004 sind als berufsbegleitende Fortbildung angelegt. Weniger entscheidend ist dabei die Branche, in der Sie tätig sind, als vielmehr ein allge​meines Interesse auch an fachfremden Themen und die Fähigkeit, sich schnell in diese ein zu arbeiten. Darüber hinaus wird Interesse für die IuK-Technologien erwartet.

Förderung der Fortbildung

Finanziert wird das Projekt im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und durch die Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen. Die Teilnahme an den Fortbildungen kann daher kostengünstig angeboten werden.

Die Teilnahmegebühr entfällt, wenn die Teilnehmerinnen die Fortbildung mit ihrer Arbeitszeit „ko-finanzieren“: Wer an einer Fortbildung teilnimmt, arbeitet in dieser Zeit nicht, d.h. es gibt einen Arbeitsausfall. Mit der Zeit des Arbeitsausfalls können die Teilnehmerinnen die Kursgebühr ko-finanzieren. Es fällt dann keine Kursgebühr an, wenn ein Verdienstnachweis oder ein Nachweis über Bezüge von Arbeits- oder Sozialamt vorgelegt wird. Diese Regelung gilt auch für Selbständige. Weitere Informationen finden Sie unter www.fczb.de/wissensmanagement.

Modul 1

Einführung in das Wissensmanagement

Dreitägiger Workshop
 
14.05. 17:00-20:30 
15.05. 09:00-17:00 
16.05. 09:00-12:00 

19.08. 17:00-20:30 
20.08. 09:00-17:00 
21.08. 09:00-12:00 

weitere Termine auf Anfrage

14-tägige E-Learning-Einheit mit 
zwei Präsenzphasen

Juli 2004; August 2004

Modul 2

Wissensmanagement für Existenzgründerinnen
Ab 21.04. bis 23.06. 2004
wöchentlich, mittwochs 
von 09:00 - 17:00 Uhr
Ich AG und Wissensmanagement

27.05. 09:00-17:00

24.08. 09:00-17:00
Modul 3

Wissensmanagement für Personalentwicklerinnen
Zweitägiger Workshop

28.05. 17:00-20:30 u. 29.05. 09:00-17:00
11.06. 17:00-20:30 u. 12.06. 09:00-17:00
Modul 4

Wissensmanagement für Qualitätsbeauftragte
Dreitägiger Workshop

25.06. 17:00-20:30 
26.06. 09:00-17:00
27.06. 09:00-12:00
Weitere Termine auf Anfrage
Modul 5

Projektmanagement und Wissensmanagement 
Zweitägiger Workshop

29.07. 17:00-20:30 u. 30.07. 09:00-17:00; 
26.08. 17:00-20:30 u. 27.08. 09:00-17:00
Modul 6

IT-Grundlagen für Wissensmanagement
Mindmanager, MS-Visio und MS-Outlook als Groupware; 
Angebote bitte nachfragen.
Modul 7

Datenbankprogrammierung für WM

PHP/ MySQL Einführung

26.05. - 28.05. 09:00-17:00
07.07. - 09.07. 09:00-17:00
08.09. - 10.09. 09:00-17:00

PHP/MySQL Aufbau 
31.05. - 04.06. 09:00-17:00
12.07. - 16.07. 09:00-17:00
13.09. - 17.09. 09:00-17:00
Access

14.06. - 18.06. 09:00-17:00
28.06. - 02.07. 09:00-17:00
Kontakt und Anmeldung


Die Anmeldung muss schriftlich im FCZB 
eingehen. Die dafür benötigten Unterlagen
finden Sie als Download im Internet unter:
www.fczb.de/wissensmanagement.
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