Medienkompetenzen

Qualifizierungsangebot für krebskranke Frauen

Viele Frauen, die mit der Diagnose Krebs le​ben, müssen oder wollen berufstätig sein. Wenn sie nach der Behandlung und einer kür​zeren oder längeren Erholungsphase als Tu​mor frei wieder einsteigen, heißt es, mit dem großen Bruch in ihrem Leben nun auch im Arbeitsalltag zurecht zu kommen. Nichts ist wie vorher. Das Selbstversprechen, sich viel mehr Zeit für die eigene psychische und phy​sische Gesundheit zu nehmen, andere Priori​täten zu setzen, muss sich notwendigerweise auf das berufliche Engagement auswirken. Wie lassen sich Arbeitszeit und –belastung reduzieren, ohne dass allzu viele Nachteile im Hinblick auf Arbeitsinhalte und Einkommen entstehen? Gibt es Veränderungen oder neue Anforderungen am Arbeitsplatz, deren Bewäl​tigung einer Weiterbildung bedarf? 

Alle betroffenen Frauen verbindet ein großer Bedarf an Informationen, sei es medizinischer, kultureller, rechtlicher oder beruflicher Art. 

Das modulare Kursangebot für Krebspatien​tinnen im Rahmen der EQUAL Entwicklungs-

Partnerschaft  „Gender Mainstreaming in der Informationsgesellschaft“ geht auf diese Probleme und Bedürfnisse ein. Es bietet Kenntnisse im Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologien, die den beruf-lichen Wiedereinstieg erleichtern und zeigt Chancen und Grenzen des E-Learning auf. Grundlagen zur Nutzung des Internets dienen dem gleichen Zweck, aber auch der Erweite-rung des eigenen Informationshorizonts im Hinblick auf schulmedizinische und ganzheit-liche Forschungserkenntnisse und Therapie​möglichkeiten.

Weiter werden technische, soziale und arbeits-rechtliche Aspekte der Telearbeit vermittelt, die den Teilnehmerinnen nutzen können, mit ihren Arbeitgebern auf die individuelle Situa​tion zugeschnittene, flexible Arbeitszeitmo​delle zu vereinbaren.

Die Fortbildungsinhalte werden in modularer Form angeboten.

Modul 1

Einführung in die Arbeit mit PC und Internet
· E-Mail, „Surfen“ und Dateiverwaltung

07., 09. u. 14.09.04 
16–19.30 Uhr

Modul 2

Grundlagen Internetrecherche
· Informationsbeschaffung im Internet

· Recherchieren mit Suchmaschinen

· themenspezifische Plattformen 
· Chats, Foren, Newsletters nutzen

05., 07., 12. u. 14.10.04 
16–19.30 Uhr

Modul 3
Neue berufliche Chancen Telearbeit/E-Learning
· Telearbeit - technische, soziale und arbeits​rechtliche Aspekte 

· Chancen und Grenzen von E-Learning

· Überblick über Angebote, Qualitätskriterien, Erfahrungen

20.10.04 16–19.30 Uhr

Modul 4
PR und Selbstdarstellung mit Powerpoint (Grundlagen)
· Präsentationen und Printmaterialien in eigener Sache erstellen

02., 04.,  09., 11. u. 16.11.04 





16–19.30 Uhr

Förderung der Fortbildung

Finanziert wird das Projekt im Rahmen der Gemeinschaftsinitiative EQUAL durch das Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und durch die Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen. 

Die Teilnahme ist kostenlos.

Kontakt und Anmeldung

FrauenComputerZentrumBerlin

Angela Nitsche und Renate Wolf

Cuvrystr.1

10997 Berlin

Tel:
030 / 617970-0

Fax:
030 / 617970-10

Mail:
mail@fczb.de

Internet:  www.fczb.de
www.gendermainstreaming-it.de
www.db-decision.de
www.towards-power.de

Projektleitung

Barbara Steldinger

steldinger@fczb.de

Modul 5


PR in eigener Sache: Webseitengestaltung

· Mediengestützte Öffentlichkeitsarbeit erlernen

· Webseiten erstellen u. gestalten


18., 23., 25., 30.11. u. 2.12.04.  


16–19.30 Uhr
Modul 6  (bei Bedarf)
PR in eigener Sache: Webseitengestaltung

-
Webseitenprojekt  für die Teilnehmerinnen    ......von Modul 5


Termine werden bei Bedarf vereinbart






